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GÜRTİAD İftarı 2026 

გურთიადის იფთრის ვახშამი 2026  

 

24 Şubat 2026 tarihinde Gürcistan 

Türk İş İnsanları Derneği, Ramazan 

ayının birlik, beraberlik ve 

dayanışma ruhunu yaşatmak 

amacıyla kıymetli dernek üyelerini 

ve seçkin davetlileri Ankara Style 

restoranında düzenlenen iftar 

sofrasında bir araya getirdi. 

 

Programa T.C. Tiflis Büyükelçisi 

Sayın Ali Kaan Orbay, Din 

Hizmetleri Müşaviri Sayın Mahmut 

Göl, Büyükelçilik temsilcileri ile birlikte Azerbaycanlı İş Adamları Birliği (AZEBI), MÜSİAD 

Tiflis, Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı (TİKA), Gürcistan Uluslararası Maarif 

Okulları ve Yunus Emre Enstitüsü Tiflis başkanları ile üst düzey yetkilileri ve dernek üyeleri 

teşrif etti. Yoğun katılımın olduğu iftar programı, samimi ve manevi atmosferiyle dikkat çekti. 

İftar yemeği, Din Hizmetleri Müşaviri Sayın Mahmut Göl’ün yaptığı anlamlı oruç duasıyla 

başladı. 

Gürcistan Türk İş İnsanları Derneği Başkanı Sayın Oktay Öztürk ve T.C. Tiflis Büyükelçisi 

Sayın Ali Kaan Orbay yaptıkları konuşmalarda, konukların yaklaşan Ramazan Bayramı’nı 

şimdiden tebrik ederek bu tür buluşmaların dostluk, kardeşlik ve iş birliğini daha da 

güçlendirdiğini vurguladılar. 

 

 

 
Nüfus / მოსახლეობა 

3 704.5 

 
GSYİH ($) / მშპ ($) 

9 241.5 

 
GSYH (büyüme) /მშპ 

9.7% 

 

 
İşsizlik / უმუშევრობა 

13.9 % 

 

Enflasyon /ინფლაცია 

4.8 % 
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24 თებერვალს, 

საქართველოში თურქ 

ბიზნესმენთა ასოციაციამ, 

რამაზანის თვისთვის 

დამახასიათებელი 

ერთობისა და თანადგომის 

სულისკვეთების ნიშნად, 

ასოციაციის წევრებსა და 

სხვადასხვა 

ორგანიზაციიდან მოწვეულ 

პატივცემულ სტუმრებს,  

რესტორანში „Ankara Style” 

იფთარის - მარხვის 

გახსნილების ვახშამზე უმასპინძლა.     

ღონისძიებამ, რომელსაც დაესწრნენ თურქეთის რესპუბლიკის საგანგებო და 

სრულუფლებიანი ელჩი საქართველოში ალი ქაან ორბაი; რელიგიურ საქმეთა ატაშე, 

მაჰმუთ გოლი; აგრეთვე, საელჩოს წარმომადგენლები; აზერბაიჯანელ ბიზნესმენთა 

ასოციაციის (AZEBI); მუსიადის; თურქეთის თანამშრომლობისა და კოორდინაციის 

სააგენტოს (TİKA); საქართველოში ინტერნაციონალური მაარიფის სკოლებისა და 

თბილისის იუნუს ემრეს ინსტიტუტის ხელმძღვანელები თუ სხვა მაღალი დონის 

პირები და ასოციაციის წევრები, მეტად თბილ და სასიამოვნო გარემოში ჩაიარა. 

ვახშმის დაწყებამდე, რელიგიურ საქმეთა ატაშემ, მაჰმუთ გოლმა, მარხვის 

გახსნილების ლოცვა აღავლინა.  

 

საქართველოში თურქ ბიზნესმენთა ასოციაციის თავმჯდომარემ, ოქტაი ოზთურქმა 

და თურქეთის რესპუბლიკის საგანგებო და სრულუფლებიანმა ელჩმა საქართველოში, 

ალი ქაან ორბაიმ, მისასალმებელ სიტყვებში, დამსწრე საზოგადოებას წინასწარ 

მიულოცეს მოახლოებული რამაზანის დღესასწაული და ხაზი გაუსვეს ამგვარი 

თავყრილობის მნიშვნელობას, მეგობრული კავშირებისა და 

ურთიერთთანამშრომლობის გაღრმავების საკითხში. 
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İŞÇİ GÖÇÜNE İLİŞKİN HÜKÜMLER 

 

İşçi Göçü Kanunu, Gürcistan’da sürekli oturma iznine sahip olmayan yabancıların 

Gürcistan’da istihdam edilmesini ve ücret veya başka tür ekonomik kazanç elde etmek 

amacıyla çalışma faaliyetinde bulunmalarını düzenler. 

(Bu hüküm 1 Mart 2026 tarihinde yürürlüğe girer.) 

Bu Kanun hükümleri, aşağıdaki kişilere uygulanmaz: 

a) Gürcistan mevzuatına uygun olarak mülteci, ek koruma veya geçici koruma statüsü verilmiş 

kişiler, 

b) Gürcistan’da sığınma başvurusunda bulunmuş ve başvurusu kayıt altına alınmış kişiler, 

c) Gürcistan’da akredite edilmiş diplomatik temsilciliklerde, yabancı devletlerin 

konsolosluklarında veya uluslararası kuruluşların yasal temsilcilik ya da organlarında çalışan 

kişiler, 

d) Gürcistan’da yasal olarak faaliyet gösteren yabancı basın kuruluşları tarafından akredite 

edilmiş gazeteciler, 

e) Gürcistan’ın taraf olduğu uluslararası anlaşmalar uyarınca bu Kanunda öngörülen usulden 

farklı bir çalışma düzenine tabi olan kişiler, 

f) Geçerli yatırım amaçlı oturma iznine sahip kişiler. 

(Bu hüküm 1 Mart 2026 tarihinde yürürlüğe girer.) 

 

Madde 131 – Göçmen İşçinin Yerel İşveren Nezdinde İstihdamı ve Serbest Çalışan 

Yabancının Faaliyeti 

1. Göçmen işçinin yerel işveren nezdinde istihdamı ile serbest çalışan yabancının 

Gürcistan’da çalışma veya ticari faaliyette bulunması; Gürcistan’ın taraf olduğu 

uluslararası anlaşmalar, Gürcistan Organik Kanunu “Gürcistan İş Kanunu”, bu Kanun 

ve diğer ilgili mevzuat hükümlerine tabidir. 

2. Gürcistan mevzuatına uygun olarak verilmiş; 

o çalışma amaçlı oturma iznine, 

o D1 kategorisi göçmen vizesine veya 

o çalışma hakkı tanıyan diğer herhangi bir oturma iznine 
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sahip olan yabancı, Gürcistan’da istihdam edilme ve Gürcistan mevzuatı uyarınca ekonomik 

kazanç sağlayan çalışma veya ticari faaliyet yürütme hakkına sahiptir. 

3. Gürcistan’da bulunan yabancı, yalnızca ülkede yasal olarak bulunduğu takdirde çalışma 

hakkı elde etmek amacıyla başvuruda bulunabilir. 

(Bu hüküm 1 Mart 2026 tarihinde yürürlüğe girer). 

 

Madde 134 – Göçmen İşçiye Çalışma Hakkının Verilmesi 

1. Göçmen işçi, yerel işveren nezdinde ücretli olarak çalışması halinde çalışma hakkını 

yerel işveren aracılığıyla almakla yükümlüdür. 

Serbest çalışan yabancı ise çalışma hakkı başvurusunu doğrudan kendisi yapar. 

2. Birinci fıkrada belirtilen hâllerde, çalışma hakkının verilmesine ilişkin başvuru: 

a) Serbest çalışan yabancı tarafından, Gürcistan mevzuatında öngörülen belgelerle birlikte; 

b) Yerel işveren tarafından, iş sözleşmesinin imzalanmasından sonra ve Gürcistan mevzuatında 

öngörülen belgelerle birlikte; 

Gürcistan İşgal Altındaki Topraklardan Zorla Yerinden Edilmiş Kişiler, Çalışma, Sağlık ve 

Sosyal Koruma Bakanlığı’na yapılır. 

 

Madde 135 – Çalışma Hakkının Verilmesine İlişkin Diğer Usuller 

1. Göçmen işçi, çalışma hakkını elde ettikten sonra: 

a) Gürcistan’da bulunmaması halinde, çalışma hakkını elde ettiği tarihten itibaren en geç 30 

takvim günü içinde, mevzuatta öngörülen usule uygun olarak yetkili makama D1 kategorisi 

göçmen vizesi başvurusunda bulunmak; 

b) Gürcistan’da bulunması halinde, çalışma hakkını elde ettiği tarihten itibaren en geç 10 

takvim günü içinde, mevzuatta öngörülen usule uygun olarak çalışma amaçlı oturma izni veya 

bilgi teknolojileri (IT) alanında çalışan kişiler için öngörülen oturma izni başvurusunda 

bulunmak 

Zorundadır. 
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2. Göçmen işçi, Gürcistan mevzuatında öngörülen herhangi bir tür oturma iznine sahip 

olması veya çalışma faaliyetini tamamen uzaktan yürütmesi ve bu faaliyetin Gürcistan 

topraklarına girişini gerektirmemesi halinde, birinci fıkrada belirtilen yükümlülüklere 

tabi değildir. 

3. Yerel işveren, göçmen işçi ile olan iş ilişkisinin devamını istemesi halinde, çalışma 

hakkının süresinin dolmasından en az 30 takvim günü önce, mevzuatta öngörülen usule 

uygun olarak çalışma hakkının süresinin uzatılmasını talep etmekle yükümlüdür. 

4. Serbest çalışan yabancı da çalışma hakkının süresinin uzatılmasını istemesi halinde, 

verilen çalışma hakkının süresinin dolmasından en az 30 takvim günü önce uzatma 

talebinde bulunmakla yükümlüdür. 

5. Göçmen işçiye verilen çalışma hakkı, belirli bir yerel işveren nezdinde çalışma 

hakkını kapsar. 

Serbest çalışan yabancıya verilen çalışma hakkında ise belirli bir meslek ve 

çalışma/ticari faaliyet alanı belirtilir. 

6. Çalışma hakkının süresi ile çalışma hakkının verilmesi, verilmemesi ve süresinin 

uzatılmasına ilişkin usul ve esaslar Gürcistan Hükümeti kararıyla belirlenir. 

 

Çalışma Hakkının Sona Erme Sebepleri 

1. Çalışma hakkı aşağıdaki hallerde sona erer: 

a) Yerel işveren ile göçmen işçi arasında akdedilen iş sözleşmesinin süresinin dolması veya 

sözleşmenin süresinden önce feshedilmesi, 

b) Serbest çalışan yabancının Gürcistan sınırları dışında altı aydan fazla süreyle bulunması, 

c) Göçmen işçiye verilmiş D1 kategorisi vizenin süresinin dolması veya iptal edilmesi; ancak 

vize süresinin dolduğu veya iptal edildiği tarihte oturma izni alınmış olması halinde bu bent 

uygulanmaz. 

 

Madde 161 – Çalışma Hakkı Olmaksızın Faaliyet 

1. Çalışma hakkı olmaksızın göçmen işçiyi istihdam eden yerel işveren veya hizmet 

sağlayıcı hakkında, her bir göçmen işçi başına ayrı ayrı 2.000 GEL tutarında idari para 

cezası uygulanır. 

2. Çalışma hakkı olmaksızın yerel işveren nezdinde çalışan göçmen işçiye 2.000 GEL 

tutarında idari para cezası uygulanır. 
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3. Çalışma hakkı olmaksızın faaliyet gösteren serbest çalışan yabancı hakkında 2.000 GEL 

tutarında idari para cezası uygulanır. 

4. Göçmen işçinin yerel işverenini veya serbest çalışan yabancının çalışma/ticari faaliyet 

alanını, verilen çalışma hakkı güncellenmeksizin değiştirmesi halinde, ilgili kişi 

hakkında 2.000 GEL tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

Geçiş Hükmü 

Gürcistan İşgal Altındaki Topraklardan Zorla Yerinden Edilmiş Kişiler, Çalışma, Sağlık ve 

Sosyal Koruma Bakanlığı’nın birleşik veri tabanında (https://labourmigration.moh.gov.ge/) 

kayıtlı olup 1 Mart 2026 tarihi itibarıyla aktif statüye sahip bulunan göçmen işçiler, en geç 1 

Ocak 2027 tarihine kadar Gürcistan mevzuatında öngörülen usule uygun olarak çalışma 

hakkını ve ilgili oturma iznini almak zorundadır. 

(Bu hüküm 1 Mart 2026 tarihinde yürürlüğe girer.) 

 

Usule İlişkin Aşamalar: 

• İş ilanının kaydı: İşveren, ilgili pozisyona ilişkin bilgileri en az 10 iş günü 

öncesinden www.worknet.moh.gov.ge portalında yayımlamakla yükümlüdür. 

• Çalışma hakkının edinilmesi için başvuru: Gerekli başvuru ve ilgili belgelerin 

sunulması şu bağlantı üzerinden gerçekleştirilebilir: 

www.labourmigration.moh.gov.ge. 

• Vize / izin alınması: Çalışma hakkının edinilmesini müteakip, ilgili kişi 30 gün 

içinde uygun makama başvurarak (D1) vizesini almak veya 10 gün içinde ilgili 

ikamet iznini temin etmekle yükümlüdür. 

 Önemli Süreler: 

• Halihazırda serbest çalışanlar bakımından düzenleme 1 Mayıs 2026 tarihinde 

yürürlüğe girecektir. 

• Kayıtlı iş gücü göçmenleri için çalışma hakkının edinilmesine ilişkin son başvuru 

tarihi 1 Ocak 2027’dir. 

Ayrıntılı bilgi ve ilgili mevzuat metinlerine aşağıdaki bağlantılar üzerinden erişilebilir: 

https://matsne.gov.ge/document/view/6791218?publication=0 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/6543098?publication=0 

https://labourmigration.moh.gov.ge/
http://www.worknet.moh.gov.ge/
http://www.labourmigration.moh.gov.ge/
https://matsne.gov.ge/document/view/6791218?publication=0
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/6543098?publication=0
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შრომითი მიგრაციის შესახებ კანონი არეგულირებს საქართველოში მუდმივი 

ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის საქართველოში შრომით მოწყობას და 

მის მიერ შრომითი საქმიანობის განხორციელებას ანაზღაურების ან სხვა სახის 

ფინანსური სარგებლის მისაღებად. (ამოქმედდეს 2026 წლის 1 მარტიდან) 

ამ კანონის მოქმედება არ ვრცელდება იმ ურთიერთობებზე, რომლებიც უკავშირდება 

უცხოელის საქართველოში შრომით მოწყობას და მის მიერ ანაზღაურებადი 

შრომითი/სამეწარმეო საქმიანობის განხორციელებას, თუ იგი: 

ა) არის ლტოლვილი, დამატებითი დაცვის ან დროებითი დაცვის მქონე პირი, 

რომელსაც ეს სტატუსი საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად მიენიჭა; 

ბ) საქართველოში რეგისტრირებულია თავშესაფრის მაძიებლად; 

გ) მუშაობს საქართველოში აკრედიტებულ დიპლომატიურ წარმომადგენლობაში, 

უცხო ქვეყნის საკონსულო დაწესებულებაში, საერთაშორისო ორგანიზაციის კანონიერ 

წარმომადგენლობაში ან/და ორგანოში; 

დ) არის საქართველოში კანონიერ საფუძველზე მოქმედი უცხოური მასობრივი 

ინფორმაციის საშუალების მიერ აკრედიტებული ჟურნალისტი საქართველოში; 

ე) არის პირი, რომელზედაც საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულების თანახმად 

ვრცელდება შრომითი მოწყობის ამ კანონით დადგენილისგან განსხვავებული წესი; 

ვ) არის მოქმედი საინვესტიციო ბინადრობის ნებართვის მქონე პირი. (ამოქმედდეს 

2026 წლის 1 მარტიდან) 

მუხლი 131. შრომითი იმიგრანტის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი 

მოწყობისა და თვითდასაქმებული უცხოელის მიერ შრომითი/სამეწარმეო 

საქმიანობის განხორციელება 

1. შრომითი იმიგრანტის ადგილობრივ დამსაქმებელთან  შრომითი მოწყობისა და 

თვითდასაქმებული უცხოელის მიერ საქართველოში შრომითი/სამეწარმეო 

საქმიანობის განხორციელება  რეგულირდება საქართველოს საერთაშორისო 

ხელშეკრულებებით, საქართველოს ორგანული კანონით „საქართველოს შრომის 

კოდექსი“, ამ კანონითა და საქართველოს სხვა საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე 

ნორმატიული აქტებით. 

2. მხოლოდ იმ უცხოელს, რომელზედაც საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად 

გაცემულია შრომითი ბინადრობის ნებართვა, D1 კატეგორიის საიმიგრაციო ვიზა 

ან/და საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული რომელიმე სხვა სახის 

ბინადრობის ნებართვა საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად გაცემულ 

შრომითი საქმიანობის უფლებასთან ერთად, აქვს საქართველოში შრომითი მოწყობისა 

და ისეთი შრომითი/სამეწარმეო საქმიანობის განხორციელების  უფლება, 
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რომლიდანაც იღებს საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ ეკონომიკურ 

სარგებელს. 

3. საქართველოში მყოფ უცხოელს შრომითი საქმიანობის უფლების მოპოვებისთვის 

განაცხადის გაკეთების უფლება აქვს მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ იგი საქართველოში 

კანონიერად იმყოფება. (ამოქმედდეს 2026 წლის 1 მარტიდან).  

მუხლი 134 . შრომით იმიგრანტზე შრომითი საქმიანობის უფლების გაცემა 

1. შრომითი იმიგრანტი ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და მის 

მიერ ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების შემთხვევაში 

ვალდებულია მოიპოვოს შრომითი საქმიანობის უფლება ადგილობრივი 

დამსაქმებლის მეშვეობით, ხოლო თვითდასაქმებული უცხოელის შემთხვევაში − 

უშუალოდ. 

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევებში საქართველოს 

ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 

სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომითი საქმიანობის უფლების გაცემის თაობაზე 

განცხადებით მიმართავს: 

ა) თვითდასაქმებული უცხოელი და წარადგენს საქართველოს კანონმდებლობით 

განსაზღვრულ დოკუმენტაციას; 

ბ) ადგილობრივი დამსაქმებელი, შრომითი ხელშეკრულების გაფორმების შემდეგ და 

წარადგენს საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ დოკუმენტაციას. 

მუხლი 135. შრომითი საქმიანობის უფლების გაცემასთან დაკავშირებული სხვა 

პროცედურები 

1. შრომითი იმიგრანტი, შრომითი საქმიანობის უფლების მოპოვების შემდეგ, 

ვალდებულია, თუ: 

ა) ჯერ არ იმყოფება საქართველოს ტერიტორიაზე, შრომითი საქმიანობის უფლების 

მოპოვებიდან არაუგვიანეს 30 კალენდარული დღისა, საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიმართოს უფლებამოსილ ორგანოს D1 

კატეგორიის საიმიგრაციო ვიზის მისაღებად; 

ბ) უკვე იმყოფება საქართველოს ტერიტორიაზე, შრომითი საქმიანობის უფლების 

მოპოვებიდან არაუგვიანეს 10 კალენდარული დღისა, საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიმართოს უფლებამოსილ ორგანოს შრომითი 

ბინადრობის ნებართვის ან ინფორმაციული ტექნოლოგიების (IT) სფეროში 

დასაქმებული პირის ბინადრობის ნებართვის მისაღებად. 
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2. შრომით იმიგრანტს არ აქვს ამ მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული 

მოთხოვნების შესრულების ვალდებულება, თუ მას აქვს საქართველოს 

კანონმდებლობით განსაზღვრული რომელიმე სახის ბინადრობის ნებართვა ან იგი 

შრომით საქმიანობას სრულად დისტანციურად ახორციელებს და ეს საქმიანობა მის 

საქართველოს ტერიტორიაზე შემოსვლას არ საჭიროებს. 

4. თუ ადგილობრივ დამსაქმებელს სურს თავისთან დასაქმებულ შრომით 

იმიგრანტთან გააგრძელოს შრომითი ურთიერთობა, იგი ვალდებულია საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით მოითხოვოს შრომითი საქმიანობის უფლების 

ვადის გაგრძელება ამ შრომით იმიგრანტზე გაცემული შრომითი საქმიანობის 

უფლების ვადის ამოწურვამდე არანაკლებ 30 კალენდარული დღით ადრე. 

5. თუ თვითდასაქმებულ უცხოელს სურს  შრომითი საქმიანობის უფლების ვადის 

გაგრძელება, იგი ვალდებულია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

მოითხოვოს შრომითი საქმიანობის უფლების ვადის გაგრძელება მასზე გაცემული 

შრომითი საქმიანობის უფლების ვადის ამოწურვამდე არანაკლებ 30 კალენდარული 

დღით ადრე. 

7. შრომით იმიგრანტზე შრომითი საქმიანობის უფლება გაიცემა კონკრეტულ 

ადგილობრივ დამსაქმებელთან მუშაობის უფლებით, ხოლო თვითდასაქმებული 

უცხოელის შემთხვევაში − კონკრეტული სპეციალობისა და შრომითი/სამეწარმეო 

სფეროს მითითებით. 

10. შრომითი საქმიანობის უფლების ვადების, ასევე ამ უფლების  გაცემის/გაცემაზე 

უარის თქმის და გაცემული შრომითი საქმიანობის უფლების ვადის გაგრძელების 

პროცედურები განისაზღვრება საქართველოს მთავრობის დადგენილებით. 

1. შრომითი საქმიანობის უფლების შეწყვეტის საფუძვლებია: 

ა) ადგილობრივ დამსაქმებელსა და შრომით იმიგრანტს შორის გაფორმებული 

შრომითი ხელშეკრულების მოქმედების ვადის ამოწურვა ან ხელშეკრულების ვადაზე 

ადრე შეწყვეტა; 

ბ) თვითდასაქმებული უცხოელის მიერ საქართველოს საზღვრების  6 თვეზე მეტი 

პერიოდით დატოვება; 

გ) შრომითი იმიგრანტისთვის საქართველოში D1 კატეგორიის ვიზის მოქმედების 

ვადის გასვლა ან შეწყვეტა, გარდა იმ შემთხვევისა, თუ მას D1 კატეგორიის ვიზის 

მოქმედების ვადის გასვლის ან შეწყვეტის მომენტში ბინადრობის ნებართვა არ ექნება 

მოპოვებული; 

მუხლი 161. შრომითი იმიგრანტის მიერ შრომითი საქმიანობის უფლების გარეშე 

შრომითი საქმიანობის განხორციელება 
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1. შრომითი იმიგრანტის მიერ ადგილობრივ დამსაქმებელთან/მომსახურების 

ორგანიზატორთან შრომითი საქმიანობის უფლების გარეშე ნებისმიერი საქმიანობის 

განხორციელება, რომლისთვისაც შრომითი იმიგრანტი იღებს ანაზღაურებას, − 

გამოიწვევს ადგილობრივი დამსაქმებლის/მომსახურების ორგანიზატორის 

(თითოეულ შრომით იმიგრანტზე  ინდივიდუალურად) დაჯარიმებას 2 000  ლარის 

ოდენობით. 

2. შრომითი იმიგრანტის მიერ ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი საქმიანობის 

უფლების გარეშე შრომითი საქმიანობის განხორციელება − 

გამოიწვევს შრომითი იმიგრანტის დაჯარიმებას 2 000  ლარის ოდენობით. 

3. თვითდასაქმებული უცხოელის მიერ შრომითი საქმიანობის უფლების გარეშე 

შრომითი საქმიანობის განხორციელება − 

გამოიწვევს თვითდასაქმებული უცხოელის დაჯარიმებას 2 000 ლარის ოდენობით. 

1. შრომითი იმიგრანტის მიერ ადგილობრივი დამსაქმებლის ან თვითდასაქმებული 

უცხოელის მიერ შრომითი/სამეწარმეო საქმიანობის ცვლილება, რომელზედაც 

გაცემულია შრომითი საქმიანობის უფლება, ამ უფლების განახლების გარეშე, − 

გამოიწვევს შრომითი იმიგრანტის დაჯარიმებას 2 000 ლარის ოდენობით. 

 საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, 

ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მონაცემთა ერთიან ბაზაში 

(https://labourmigration.moh.gov.ge/) რეგისტრირებულმა იმ შრომითმა იმიგრანტმა, 

რომელსაც 2026 წლის 1 მარტის მომენტისთვის რეგისტრაციის სტატუსი აქვს 

აქტიური, არაუგვიანეს 2027 წლის 1 იანვრამდე საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით უნდა მოიპოვოს შრომითი საქმიანობის უფლება და შესაბამისი 

ბინადრობის ნებართვა.  (ამოქმედდეს 2026 წლის 1 მარტიდან) 

 

პროცედურული ნაბიჯები: 

• ვაკანსიის რეგისტრაცია: დამსაქმებელი ვალდებულია 10 სამუშაო დღით ადრე 

განათავსოს ინფორმაცია პორტალზე: www.worknet.moh.gov.ge. 

• უფლების მოპოვებისთვის შესაბამისი განაცხადის და დოკუმენტაციის 

წარდგენა  შესაძლებელია  მითითებულ ლინკზე:  

www.labourmigration.moh.gov.ge. 

• ვიზის/ ნებართვის მოპოვება  უფლების მოპოვებიდან 30 დღის ვადაში პირმა 

უნდა მიმართოს შესაბამის უწყებას ვიზის (D1) მისაღებად ან  10 დღის ვადაში  

შესაბამისი ბინადრობის ნებართვის მისაღებად. 

https://labourmigration.moh.gov.ge/
http://www.worknet.moh.gov.ge/
http://www.labourmigration.moh.gov.ge/
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მნიშვნელოვანი ვადები: 

• მოქმედი თვითდასაქმებულებისთვის რეგულაცია ამოქმედდება 2026 წლის 1 

მაისიდან. 

• რეგისტრირებული შრომითი იმიგრანტებისთვის უფლების მოპოვების ბოლო 

ვადაა 2027 წლის 1 იანვარი. 

 

დეტალური ინფორმაცია და საკანონმდებლო აქტები იხილეთ ბმულებზე:  

https://matsne.gov.ge/document/view/6791218?publication=0 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/6543098?publication=0 

 

 

Yabancıların Kurye, Taksi Şoförü ve Rehber Olarak Çalışmaları Yasaklandı – Hükümet Sıfır 

Kota Belirledi 

უცხოელებს კურიერებად და ტაქსის მძღოლებად მუშაობა აღარ შეეძლებათ - 

მთავრობამ ნულოვანი კვოტა განსაზღვრა 

Başbakan Irakli Kobakhidze tarafından imzalanan ve iş gücü göçmenleri ile serbest çalışan 

yabancılara çalışma hakkı verilmesine ilişkin usul ve esasları düzenleyen kararname uyarınca, 

Gürcistan’da daimi oturma iznine sahip olmayan yabancı ülke vatandaşlarının kurye, taksi 

şoförü ve rehber olarak çalışmaları yasaklanmıştır. 

Kararnamede belirtildiği üzere, Gürcistan’da daimi oturma izni bulunmayan ve kurye, sürücü 

veya hizmet sektörünün diğer alanlarında çalışmak isteyen her yabancının, İstihdamı Teşvik 

Devlet Ajansına başvurarak “Çalışma Hakkı” alması gerekmektedir. Ancak Hükümet, kota 

uygulama mekanizmasını devreye sokmuş ve talebin yoğun olduğu bazı sektörlerde kotayı sıfır 

olarak belirlemiştir. 

 

Çalışılması Yasaklanan Faaliyet Alanları 

Kotanın sıfır olarak belirlenmesi, ilgili faaliyet alanlarının fiilen yabancılara kapatılması 

anlamına gelmektedir. Buna göre aşağıdaki alanlarda kota 0 olarak belirlenmiştir: 

• Kurye hizmetleri – kota: 0 

• Yolcu taşımacılığı (taksi/ulaşım) – kota: 0 

• Rehberlik hizmetleri – kota: 0 

https://matsne.gov.ge/document/view/6791218?publication=0
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/6543098?publication=0
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Kısıtlama listesinde yer alan mesleklerde belirlenen kotanın dolması hâlinde, çalışma hakkı 

başvuruları Devlet Ajansı tarafından reddedilecektir. Kurye ve sürücüler bakımından kota sıfır 

olarak belirlendiğinden, bu alanlarda çalışma hakkının alınması hukuken imkânsız hâle 

gelmektedir. 

 

Yüksek Nitelikli Personel İstisnası 

Kanun, aylık geliri 15.000 Lari’yi aşan yüksek nitelikli personelin herhangi bir kısıtlamaya tabi 

olmaksızın çalışmasına imkân tanımaktadır. Ancak kuryeler, taksi şoförleri ve rehberler bu 

kategoriye girmediğinden, söz konusu kişiler bakımından yasal istihdam imkânı ortadan 

kalkmaktadır. 

 

Geçiş Süreci 

Hâlihazırda Gürcistan’da çalışmakta olan kişiler için bir geçiş dönemi öngörülmüştür: 

• Serbest çalışanlar (kuryeler/sürücüler): Uygulama (icra) mekanizması 1 Mayıs 2026 

tarihinden itibaren geçerli olacaktır. 

• Kayıtlı göçmenler: Sistem üzerinde hâlen kayıtlı bulunan kişilere, statülerini 

düzenlemeleri amacıyla 1 Ocak 2027 tarihine kadar süre tanınmıştır. 

 

Hizmet Bedelleri 

Kota uygulanmasına izin verilen alanlarda (örneğin dağ rehberliği – 200 kişi kontenjan) 

başvurular ücretlidir: 

• Standart değerlendirme süreci (30 gün): 200 GEL 

• Hızlandırılmış değerlendirme süreci (10 iş günü): 400 GEL 

Ayrıca Ajans, aşağıdaki kategoriler için iş ilanının önceden yayımlanması zorunluluğunu 

kaldırmaktadır: 

• Uluslararası şirketler ve yenilikçi start-up’lar, 

• Eğitim alanındaki uluslararası uzmanlar, 

• Aylık brüt ücreti 15.000 Lari’yi aşan ve yükseköğrenim gerektiren pozisyonlar. 
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მთავრობამ მუდმივი ბინადრობის არმქონე უცხო ქვეყნის მოქალაქეებს კურიერებად, 

ტაქსის მძღოლებად და გიდებად მუშაობა აუკრძალა - ამის შესახებ ირაკლი კობახიძის 

მიერ ხელმოწერილ დადგენილებაში წერია, რომელიც შრომით იმიგრანტებსა და 

თვითდასაქმებულ უცხოელებზე შრომითი საქმიანობის უფლების გაცემის 

წესს ამტკიცებს. 

დადგენილების თანახმად, საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე 

ნებისმიერ უცხოელს, რომელსაც სურს იმუშაოს კურიერად, მძღოლად ან სხვა ტიპის 

მომსახურების სფეროში, ესაჭიროება „შრომითი საქმიანობის უფლება“. 

ამ უფლების გაცემაზე პასუხისმგებელია დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო 

სააგენტო. თუმცა, მთავრობამ გამოიყენა კვოტირების მექანიზმი და რამდენიმე 

პოპულარულ სფეროში კვოტა ნულოვანია. 

პროფესიები, სადაც მუშაობა აიკრძალა 

ახალი წესის №3 დანართის მიხედვით, შემდეგ საქმიანობებზე დაწესდა ნულოვანი 

კვოტა, რაც პრაქტიკულად ნიშნავს ამ სფეროების ჩაკეტვას უცხოელებისთვის: 

• საკურიერო მომსახურება - კვოტა 0; 

• მგზავრების გადაყვანა (ტაქსი/ტრანსპორტი) - კვოტა 0; 

• გიდების სერვისი - კვოტა 0. 

კანონის მე-6 მუხლის თანახმად, სააგენტო ვალდებულია უარი თქვას უფლების 

გაცემაზე, თუ პროფესია კვოტირებულ სიაშია და ლიმიტი ამოწურულია. ვინაიდან 

კურიერებისა და მძღოლების კვოტა ნულია, ნებართვის მოპოვება სამართლებრივად 

შეუძლებელი ხდება. 

კანონში არსებობს მე-5 მუხლის ზ პუნქტი, რომელიც მაღალკვალიფიციურ კადრებს 

(რომელთა ხელფასი 15 000 ლარს აღემატება) ბარიერების გარეშე მუშაობის 

საშუალებას აძლევს. თუმცა, კურიერები, ტაქსის მძღოლები და გიდები ამ 

კატეგორიაში ვერ ხვდებიან, რაც ნიშნავს, რომ მათთვის არანაირი ლეგალური გზა 

დასაქმებისთვის არ რჩება. 

მათთვის, ვინც უკვე მუშაობს საქართველოში, დაწესდა გარდამავალი პერიოდი: 

• თვითდასაქმებულები (კურიერები/მძღოლები): აღსრულების მექანიზმი 

მათზე 2026 წლის 1 მაისიდან გავრცელდება. 

• რეგისტრირებული იმიგრანტები: მათ, ვინც უკვე ბაზაშია, სტატუსის 

მოსაწესრიგებლად ვადა 2027 წლის 1 იანვრამდე მიეცათ. 
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რაც შეეხება მომსახურების საფასურს, იმ სფეროებში, სადაც კვოტა დაშვებულია 

(მაგალითად, სამთო გამყოლები - 200 კაცი), მომსახურება ფასიანია: 

• სტანდარტული განხილვა (30 დღე) - 200 ლარი; 

• დაჩქარებული განხილვა (10 სამუშაო დღე) - 400 ლარი. 

აღნიშნულის გარდა, სააგენტო ვაკანსიის წინასწარი გამოქვეყნების 

ვალდებულებისგან ათავისუფლებს: 

• საერთაშორისო კომპანიებს და ინოვაციურ სტარტაპებს; 

• საერთაშორისო ექსპერტებს განათლების სფეროში; 

• პოზიციებს, სადაც ხელფასი 15 000 ლარზე მეტია (დარიცხული) და მოითხოვს 

უმაღლეს განათლებას. 

KAYNAKÇA / წყარო: https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2806732?publication=6 

 

 

 

Türkiye-Azerbaycan-Türkiye İş Forumu 2026  

საქართველო–აზერბაიჯანი–თურქეთის ბიზნესფორუმი 2026 

 

Ticaret Bakanı Ömer Bolat, 

Gürcistan’ın Kakheti bölgesinde 

bulunan Tsinandali’de katıldığı 7. 

Türkiye-Azerbaycan-Gürcistan İş 

Forumu’nda (TAGİF) konuştu. 

Forumun hem hükümet düzeyinde 

hem de birçok sektördeki iş 

temsilcileriyle ikili ilişkileri ve 

etkileşimi artırmak için birçok fırsat 

sunacağına emin olduğunu kaydeden 

Bolat, “Bu nedenle bu forumu 

Kafkasya’nın Davos’u olarak adlandırıyorum.” dedi. 

Bolat, farklı kültürlerin bir araya geldiği Kafkasya’nın tarihsel olarak doğu ve batının yanı sıra 

kuzey ve güney arasında önemli bir geçiş noktası olduğunu belirterek, Güney Kafkasya’nın 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2806732?publication=6
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jeostratejik konumu sayesinde Türkiye, Azerbaycan ve Gürcistan’ın dünyanın enerji transferi 

ve lojistik yollarının tam merkezinde yer aldığını vurguladı. 

Siyasi liderlerin hem ikili hem de üçlü ilişkileri geliştirmeye büyük önem verdiğini ve bu 

yönde çabaları artırma yönünde talimat verdiğini kaydeden Bolat, Orta Koridor’daki (Trans-

Hazar Uluslararası Taşımacılık Koridoru) ülkelerin, uluslararası ticaret, yatırım, enerji, ulaşım 

hizmetleri, liman işletmeciliği, hava yolu işletmeciliği, bilişim teknolojileri ve yapay zeka 

alanlarında işbirliğinin artması konusunda büyük umutları olduğunu söyledi. 

Bolat, “Hükümet yetkilileri olarak, iş dünyasının önünü açmak, yoldaki engelleri kaldırmak 

bizim sorumluluğumuzda. Yatırımlar ve ticaretle ilgili tüm anlaşmazlıkları ve bazı sorunları 

çözdüğümüzde, ülkelerimiz arasında çok daha yakın bir ekonomik entegrasyon olacağına 

inanıyorum.” ifadelerini kullandı. 

Komşu ülkeler olarak, daha yakın ve daha entegre ekonomiler için daha fazlasını yapmaları 

gerektiğini vurgulayan Bolat, “Üç ülke olarak, komşu olmaktan daha fazlasıyız. Dostuz, 

müttefikiz. Ekonomik ortaklarız ve birbirimize bağlıyız.” değerlendirmesini yaptı. 

Ticaret Bakanı Ömer Bolat, Bakü-Tiflis-Ceyhan Ham Petrol Boru Hattı, Bakü-Tiflis-Erzurum 

Doğal Gaz Boru Hattı ve Bakü-Tiflis-Kars Demiryolu Hattı’nın üç ülkeyi birbirine çok daha 

yakından bağlayan projeler olduğunu dile getirdi. 

 

Bu yıl Türkiye’nin gayri safi yurtiçi hasılası 1,6 trilyon dolara ulaşacak 

Türkiye’nin ekonomik gelişimi hakkında bilgi veren Bolat, “Bu yıl GSYİH’miz (gayri safi 

yurtiçi hasıla) 1,6 trilyon dolara ulaşacak. Bu, Cumhurbaşkanımız Erdoğan’ın iktidara geldiği 

2002 yılına göre 6 kat daha yüksek. Kişi başına düşen GSYİH ise 18 bin ABD dolarına ulaşacak 

ki bu da 2002 yılındaki rakamımızın 5,5 katı.” ifadelerini kullandı. 

Bakan Bolat, böylece Türkiye'nin Avrupa’nın beşinci büyük ekonomisi konumuna 

yükseleceğini vurguladı. 

Hem iç ekonomi üretimine hem de uluslararası ekonomik ilişkilere çok önem verdiklerini dile 

getiren Bolat, Avrupa Birliği (AB) ile 30 yıldır yürürlükte olan bir gümrük birliğinin 

bulunduğunu hatırlattı. 

Bolat, Türkiye’nin 2008’den bu yana Gürcistan da dahil olmak üzere 24 serbest ticaret 

anlaşması ve Azerbaycan da dahil olmak üzere 6 tercihli ticaret anlaşmasının bulunduğunu 

belirterek, bu ticaret anlaşmalarında karşılıklı olarak birçok fayda gördüklerini vurguladı. 

Uluslararası ekonomide ve uluslararası ticaret konularında dünya çapında neler olup bittiğinin 

farkında olduklarını kaydeden Bolat, “En iyi çözüm yollarından biri, hepimizin en yakın 
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ortakları olan komşu ülkelerimizle ikili, üçlü ve çok taraflı ilişkilerimizi geliştirmek olacaktır.” 

dedi. 

Bakan Bolat, uluslararası ticarette, Türkiye’nin mal ve hizmet ihracatında 400 milyar dolara 

çok yaklaştığını dile getirerek, “Biz ithalatçı bir ülkeyiz ve ithalatımız mal ve hizmet olarak 

yaklaşık 420 milyar dolara ulaştı. Bu nedenle yaklaşımımız, çok çalışmak ve kazan-kazan 

ilkesine dayalı bir yaklaşım izlemektir. Dolayısıyla sadece bencil merkantilist bir yaklaşım 

sürdürülebilir olmaz. Bu nedenle ticaret yapan ülkeler birbirleriyle daha fazla karşılıklı, ikili 

işbirliği yapmalıdır.” değerlendirmesini yaptı. 

“Karşılıklı yabancı doğrudan yatırımları teşvik etmeliyiz” 

Türkiye ile Gürcistan ve Azerbaycan arasındaki ilişkilere de değinen Bolat, Gürcistan’ın 

Türkiye ile Orta Asya ve Rusya arasında bir geçiş kapısı olması nedeniyle de Türkiye için çok 

kritik ve önemli bir ortak olduğunu vurguladı. 

Bakan Bolat, aynı durumun Azerbaycan için de geçerli olduğunu aktararak, bu üç ülkenin doğu 

ile batı arasındaki konumda yer almasının ticarette büyük fırsat ve avantaj sağladığını söyledi. 

Öte yandan ulaşımın da üç ülke için önemli olan bir başka sektör olduğunu belirten Bolat, 

“Daha vizyoner projeler izlemeliyiz. Ülkelerimize karşılıklı yabancı doğrudan yatırımları 

teşvik etmeliyiz. Ve enerji üretimi ve ulaşım konusunda daha fazla işbirliği yapmalıyız.” 

ifadelerini kullandı. 

 

Karşılıklı yatırımlar artıyor 

Ticaret Bakanı Ömer Bolat, “Gürcistan ile ticarette karşılıklı olarak 3 milyar doları aştık ve 

siyasi liderlerimizin talimatı doğrultusunda hedefimiz çok yakın vadede 5 milyar dolara 

ulaşmaktır.” dedi. 

Türk yatırımcıların hava yolu işletmeciliği, liman işletmeciliği, enerji sektörü, imalat sektörü 

ve ulaştırma sektöründe Gürcistan’a yaklaşık 2,2 milyar dolarlık doğrudan yabancı yatırım 

yaptığını kaydeden Bolat, hedeflerinin bu yatırımları karşılıklı olarak daha da artırmak 

olduğunu söyledi. 

Bolat, Türkiye ile Azerbaycan arasındaki ticaret hacminde geçen yıl 7 milyar doları aştıklarını, 

Azerbaycan’ın Türkiye’deki yatırımlarının da yaklaşık 21 milyar dolara ulaştığını belirterek, 

Türkiye’de yaklaşık 3 bin Azerbaycan şirketinin ofisinin bulunduğunu dile getirdi. 

Bakan Bolat, öte yandan Azerbaycan’da yaklaşık 7 bin Türk yatırımcının bulunduğunu ve 

yaklaşık 17 milyar dolarlık yabancı yatırım yapıldığını aktardı. 
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İnşaat sektöründe de Gürcistan ve Azerbaycan’ın, Türkiye’nin en büyük ortaklarından ikisi 

olduğunu kaydeden Bolat, “Türk müteahhitler Gürcistan’da toplam değeri 300 milyar dolar 

olan yaklaşık 305 projeyi tamamlamıştır. Ayrıca Azerbaycan’da da Türk müteahhitler, 

özellikle Azerbaycan’ın Karabağ’daki büyük zaferinden sonra, Karabağ’ın yeniden inşası için 

büyük altyapı ve üstyapı projeleri olmak üzere toplam değeri 18 milyar dolar olan 500’den 

fazla önemli inşaat projesini tamamlamıştır.” değerlendirmesini yaptı. 

Bolat, ayrıca son yıllarda turistlerin Türkiye, Azerbaycan ve Gürcistan arasında ziyaretlerini 

artırdıklarını söyleyerek, bundan memnuniyet duyduklarını belirtti. 

Foruma Gürcistan Türk İş İnsanları Derneği Başkanı, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Genel 

Sekreteri, ayrıca üye şirketlerinin temsilcileri katılım sağladılar.  

 

სამმხრივი ფორუმი, 2012 წლიდან, წელს მეშვიდედ ჩატარდა. მასში მონაწილეობა 

მიიღეს თურქეთის რესპუბლიკის ვაჭრობის მინისტრმა ომერ ბოლატმა და 

აზერბაიჯანის რესპუბლიკის ეკონომიკის მინისტრმა მიქაილ ჯაბაროვმა, ასევე 

თურქეთისა და აზერბაიჯანის მაღალი დონის დელეგაციებმა და სამივე ქვეყნის 300-

ზე მეტი წამყვანი კომპანიის წარმომადგენელმა.  

საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრმა, მარიამ 

ქვრივიშვილმა დამსწრე საზოგადოებას საქართველოს ეკონომიკური ზრდის, ბიზნეს 

და საინვესტიციო გარემოს შესახებ მიაწოდა ინფორმაცია და აღნიშნა, რომ ბოლო 4 

წლის განმავლობაში საშუალო ეკონომიკურმა ზრდამ 9,3%-ს მიაღწია. ამასთან, 

საერთაშორისო სავალუტო ფონდის პროგნოზით, მოსალოდნელია, რომ საქართველო 

2026-2030 წლებშიც შეინარჩუნებს მნიშვნელოვნად მაღალ საშუალოვადიან 

ეკონომიკურ ზრდას 5,1%-ის მაჩვენებლით. მარიამ ქვრივიშვილმა ხაზი გაუსვა, რომ 

დღესდღეობით საქართველოში თურქული კაპიტალით 2,805-ზე მეტი, ხოლო 

აზერბაიჯანული კაპიტალით 1,660-ზე მეტი კომპანია ოპერირებს. მინისტრის 

ინფორმაციით, 2025 წელს თურქეთი იყო საქართველოს ნომერ პირველი სავაჭრო 

პარტნიორი, ხოლო აზერბაიჯანთან სავაჭრო ბრუნვა სიდიდით მე-7 ადგილზე იყო. 

ამავდროულად, აზერბაიჯანიდან საქართველოში განხორციელებულმა მთლიანმა 

ინვესტიციებმა 3,1 მილიარდ აშშ დოლარს გადააჭარბა, ხოლო თურქეთიდან წლების 

განმავლობაში განხორციელებული ინვესტიციების მოცულობა 2,4 მილიარდ აშშ 

დოლარზე მეტია.   

სიტყვით გამოსვლისას მინისტრმა ქვეყნებს შორის სავაჭრო-ეკონომიკური 

ურთიერთობების გაღრმავების პროცესში სატრანსპორტო-ლოჯისტიკური კავშირების 

განვითარების მნიშვნელობაზე ისაუბრა და განსაკუთრებული აქცენტი გააკეთა შუა 

დერეფნის მარშრუტის განვითარების მნიშვნელობაზე. მარიამ ქვრივიშვილის თქმით, 

საქართველოს მთავრობისთვის ეს სტრატეგიული პრიორიტეტია, რომლისკენაც 
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მნიშვნელოვანი ინვესტიციები იქნა მიმართული - ძირითადი ინფრასტრუქტურის, 

მათ შორის რკინიგზის, ავტომაგისტრალების, პორტებისა და ლოგისტიკური 

ობიექტების გაუმჯობესებისკენ. მარიამ ქვრივიშვილის ინფორმაციით, 2032 

წლისთვის მთავრობა 7 მილიარდი აშშ დოლარის ინვესტიციის მობილიზებას გეგმავს 

ძირითად სატრანსპორტო და ლოჯისტიკურ ინფრასტრუქტურაში, რაც ასახავს 

სტრატეგიულ ხედვას ქვეყნისა და ფართო რეგიონის მასშტაბით კავშირების 

მოდერნიზების შესახებ. 

მარიამ ქვრივიშვილმა ასევე აქცენტი გააკეთა სამოქალაქო ავიაციის სექტორის 

განვითარების მიზნით მიმდინარე პროექტებზე და განსაკუთრებული ყურადღება 

თბილისის ახალი საერთაშორისო აეროპორტის პროექტზე გააკეთა. ამასთან, ხაზი 

გაუსვა კომპანია TAV-თან მრავალწლიან პარტნიორობას, რომლის ფარგლებში 

სახელმწიფოსა და კომპანიას შორის ხელშეკრულება 2032 წლამდე გაგრძელდა და 

ოპერატორი 2027-2031 წლებში დაახლოებით 150 მილიონი აშშ დოლარის ინვესტიციას 

განახორციელებს. 

მინისტრმა ასევე ვრცლად ისაუბრა ანაკლიის ღრმაწყლოვანი ნავსადგურის პროექტზე. 

მისი განცხადებით, მნიშვნელოვანია უფრო მეტი შესაძლებლობების შექმნა 

ტვირთბრუნვის გაძლიერებისა და საქონლის მოძრაობის ხელშესაწყობად, რაშიც 

დიდი როლი ანაკლიის პორტს ექნება. „საქართველოს გადაწყვეტილება აქვს 

მიღებული, რომ ანაკლიის პორტის განვითარებაზე იზრუნოს. ეს დიდ სარგებელს 

მოუტანს საქართველოს, ასევე დიდ ფასეულობასა და ღირებულებას შესძენს ჩვენს 

მეზობელ ქვეყნებს და გააძლიერებს შუა დერეფანს“ - განაცხადა ეკონომიკისა და 

მდგრადი განვითარების მინისტრმა. 

სიტყვით გამოსვლისას მარიამ ქვრივიშვილმა ქვეყნებს შორის ენერგეტიკის სექტორში 

თანამშრომლობის და მის ფარგლებში განხორციელებული ფლაგმანი პროექტების 

მნიშვნელობაზეც ისაუბრა. მინისტრმა ამ კუთხით აქცენტი ბაქო-თბილისი-ჯეიჰანის 

ნავთობსადენის (BTC) და სამხრეთ კავკასიის გაზსადენის პროექტებზე გააკეთა. 

„წლების განმავლობაში, ჩვენ ერთობლივად განვახორციელეთ ნავთობისა და გაზის 

მაგისტრალური მილსადენების პროექტები, რომლებმაც გააძლიერა რეგიონული 

ენერგოუსაფრთხოება და გააღრმავა კავშირი ჩვენს რეგიონსა და ევროპულ ბაზრებს 

შორის“, - აღნიშნა მარიამ ქვრივიშვილმა.  

მინისტრმა ასევე ხაზი გაუსვა ენერგეტიკული დაკავშირებადობის მომავალ, 

ფლაგმანურ პროექტებს, როგორებიცაა „მწვანე ენერგეტიკული დერეფანი“ და „შავი 

ზღვის წყალქვეშა კაბელის პროექტი“. მარიამ ქვრივიშვილის შეფასებით, ეს პროექტები 

საქართველოსა და სამხრეთ კავკასიის ქვეყნებს ევროკავშირის ელექტროენერგიის 

ბაზართან დააკავშირებს და კიდევ უფრო განამტკიცებს რეგიონისა და ევროკავშირის 

ენერგოუსაფრთხოებას. 
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ფორუმს დაესწრნენ საქართველოში თურქ ბიზნესმენთა ასოციაციის თავჯდომარე, 

მმართველი საბჭოს წევრები და გენერალური მდივანი. აგრეთვე წევრი კომპანიების 

წარმომადგენლები.  

 

 

 

Ocak Ayında Ekonomik Büyüme Oranı %7,9 Olarak Gerçekleşmiştir 

იანვარში ეკონომიკა 7.9%-ით გაიზარდა 

 

Gürcistan Ulusal İstatistik 

Ofisi’nin (Geostat) ön 

değerlendirmesine göre, 2026 

yılı Ocak ayında, bir önceki 

yılın aynı dönemine kıyasla reel 

Gayrisafi Yurt İçi Hasıla 

(GSYH) %7,9 oranında artış 

göstermiştir. 

Geçen yılın aynı dönemine 

göre, 2026’nın Ocak ayında, 

büyümeye önemli katkı 

sağlayan sektörler şu şekilde belirlenmiştir: bilgi ve iletişim, finans ve sigorta faaliyetleri, 

madencilik ve taş ocakçılığı ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri. 

Buna karşılık, inşaat ve ticaret sektörlerinde daralma eğilimi gözlemlenmiştir. 

Geostat verilerine göre, Ocak ayında yeni kayıt altına alınan işletme sayısı 5 423 olarak 

gerçekleşmiş olup, bu rakam yıllık bazda %0,3 oranında azalışa işaret etmektedir. Ekonomik 

büyümeye ilişkin ön değerlendirmede kullanılan KDV mükellefi işletmelerin toplam cirosu ise 

12,9 milyar lari düzeyinde gerçekleşmiş olup, bu tutar yıllık bazda %5,9 oranında artış 

göstermiştir. 

 

საქსტატის წინასწარი შეფასებით, 2026 წლის იანვარში წინა წლის შესაბამის 

პერიოდთან შედარებით, რეალური მთლიანი შიდა პროდუქტის (მშპ) ზრდამ 7.9% 

შეადგინა. 
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2026 წლის იანვარში, წინა წლის შესაბამის პერიოდთან შედარებით, ზრდის 

მიმართულებით მნიშვნელოვანი წვლილი შეიტანა შემდეგმა დარგებმა: ინფორმაცია 

და კომუნიკაცია, საფინანსო და სადაზღვევო საქმიანობები, სამთო-მოპოვებითი 

მრეწველობა, სასტუმროები და რესტორნები. 

კლების ტენდენცია დაფიქსირდა მშენებლობის და ვაჭრობის სექტორში. 

საქსტატის მონაცემებით, იანვარში ახლად რეგისტრირებულ საწარმოთა რაოდენობა 5 

423 იყო, რაც წლის ჭრილში 0.3%-იანი კლებაა. ეკონომიკური ზრდის წინასწარი 

შეფასებისას გამოყენებული დღგ-ის გადამხდელ საწარმოთა ბრუნვამ 12.9 მილიარდი 

ლარი შეადგინა, რაც 5.9%-იანი წლიური ზრდაა. 

 

 


