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Giircistan Tirk is insanlari Dernegi
(GURTIAD), 1999 yilinda Tiflis"te kurulmus
olup, Tiirkiye ile Gircistan arasindaki
ekonomik ve ticari iliskilerin gelismesine
katki saglamayi amaclamaktadir.

Dernek biinyesinde; insaat, bankacilik,
hukuk, havacilik, dis ticaret, sigortacilik,
turizm, gida, tarim ve imalat gibi
sektorlerde faaliyet gosteren 70'i askin
uye bulunmaktadir.

GURTIAD'In temel amaci; Tiirk ve Giircii
is dunyasini bir araya getirmek, is
birligi imkanlarini gelistirmek, yatirim
ortamina iliskin istisarelerde bulunmak
ve ekonomik gelismeleri takip etmektir.

GURTIAD  Ekibinin titiz ve 6zverili
calismalari sonucunda hazirlanan bu
rehberde; 1 Mart 2026 itibariyla Glrcistan
isglici Kanunu’nda yapilan degisiklikler,
uygulama prosediirleri ve temel hak
ve yikimliliklere iliskin bilgiler yer
almaktadir.

Bu dokiiman vyalnizca bilgilendirme
amaclidir. Glincel bilgiler icin Resmi
kaynaklar esas alinmalidir.

Loagemmzgmmdn oyMmg 60669L39bmy
sbmgnogns (GURTIAD) osfMmbs 1999
69mb, mdoobdn s dob dmvozsM do-
206L 63MAMa©ag6L Lodommzgmmby
©o Mgdgmb dmMmab g3mbmadnzgyMo o
bagagmm yMomngmommogdob gobznmo-
M9d0bL bgmdgbymode.

dbMENdEN¥dN gogMmnobgdymns bbgs-
©abbgo Lyghm@M3n BdmJdgon 70-%9
dgho Bg3mo 3mad3s60s, dom dmMaboo:
009690mM0y, Ladsb3mM Logdg, 0xMabL3-
My9b30ns, 9300309, LogaMgm 3ogMmm-
00, ©3dM393s, HPM0dA0, 33909, bmax-
mob 899Mmbgmoo, 6omMdmgds s bbgo.

GURTIAD-0b 03m@Esbss oyfgnm o
Jomomygm 60%69L 6MggdoL dmMmob M-
009MHm0o500L Asdmysmndgdobs ©s
0MmLbydymMn  30300M300L  BomMBo3]g-
oab, 30M009MN00653dMMAMmMdNL
3odmngmgonbs o o Lonb3zgbHogom
39M9dmbL gobznmoMmydnb bLsgnmbgddo
bgmdgbymoy, 8gMgm39, 933MbmangyfMoa
Loobggdnb dgdngn AmbodhmMmnbgo.

3%0033mag30 dmnEe3b 2026 Buob 1
0oM®Hoob domodn dgbym IMmMInL
3Mmgdbob 33momgogoLb o doMmo-
00 006@MM3s30sL odLsgdgdgmms
©o ©obogddgdymms IRWYdxdLy ©o
39MEYOYMY090dY.

©m3y0996h0 gebmago dbmemo Lonb-
gmmdsznm bobosmab. gobobmagdymo
06mMIs3nobmznl, gombmzm, gowos-
dmBImo mxynEnsmymo Byommgodan.



2026 6enab 1 doMmBHneb bodommzgmmadn dogodn 3930 ,dMMTN00
903Ma3nab dgbobgd” 306mbdn Bghoboman 360d369mm3zs60 33N0MY-
0900, M3353 3bmagmms ©obogddndabs s M30M©abLLYdgo0L bodsm-
0mgomogn Myz000 oMLYdNMOE J7330Mmo. sboma M7axMOE3NY0nL
0060b3o, 33bm J39y60b dmgomagab dngm, bodoMmmzgmman obsdM-
3090000 LOJd06MONL gobbmMEzngmads dgbodmydgmao gobws dbm-
MO 3obmbom gobbLadmzmymo L3gEnoMyMo dmmbmzgbgdab, 3Mm-
3939M900bs o 6900M™M3900L uE30M. 3bndbyma E3mamydgd0
6oMIMoagbL LobgmMdboxzmb dEEgMMOLL, gosdmagmmb dMmanmo
903Ma300b 3mbhMmmean, 3998650 ygbmgemo dxdobgmab gMmmnsbo om-
Mmogbsznb Lob®gds o POMYb3gMymb dMmTncn 65dMAL o JB9J-
H0060 JoMM3o.

2025 6enab 26 0360LL domyxdymo LEIbMBIgOMM 33™nMgd900L
3963oMmHgo0mo doMomab dnbgoznm, Mgaammadsdoy smbydymo babdg-
9o 396 YOMYP63IMYMBES LaJsMMNZIMMI0 EoLsJBYOYMO YEbmymy-
00L bMYMABILMZ6 sM0Eb3sLY o AMBbabhMMNBEL. Lobymdboamb oM
390Abo BYLH0 NbMMBsE0NS y3bmgma abagdndymagdab Mompgbm-
00D, 8000 LEJ30bMANL LzgMMgonLy s IMMAINL d3BIMBY o3mgbab
dgLobgod, Mo oMM ydEs MmammE dMmdomn 3mmahnznb ©e3930-
300, nbg sgnmomMngn ydobgmab nbHgMgbadab oE3oL. 330LML6,
oM 3MbgoMOEs 9x@gdhHnobo 39906093900 ybmamms ©LLYJIg05DY
30M0b MJd0bs o P306mbm dmmadnman dogMognnb 3M73963n00bLM3NL,
M0b 090930003, 306mb3Mmmgghab o3hmmms dgxzobydam, 0dMOyOMEL
0Mo333mng0nE0Mmo dydabganab n3mbhmmemm d98m@nbgdab Mabgo.

306mb3gomab gobpbogdom, sbomn MygnmoEngdaob dmogomo
00%0600 dMMAnm0 dogmaznob 3MmEgbob dmbybMmnggos, 33ebmbm -
Logd900b J9030MY0S O dEENWMOMN30 IMMINMN 0BMOL VE3Y. o0
00%60m, o0nbgMmas ,,dMmadnca bLogdnobmdob yamgdab” bobhgds, Mm-
dgmo@ Pebmomms sbgdngdsb babymdbo@mb dbMowsb B0boLBSM
3Mbhmmmamgdsm 3MMEgLOE 8J393L. 3MommMa®ghom obobodmgms
danmmomagn 3xdobgmab ab@Hgmgbgdob ©oE3e, bmenm ygbmymo
d30sbganab godmynbgds - dbmemme dgMmhAg3znm, MmYdno s doMo-
00000 00 LYJHMMYOT0, LoOE dEENMMMOMNZN JoEMYO0L PITNENH0
x0gboMEgds.



0mbob0dbogns, MMT 0b0EnMYdYmM 33™ngd90L, 3mdahoym 00d-
690006 gMmo, Mob sbmozb 3603369mmzs60 3Maghoznmo boMmoy-
™m3g900 s M0b3x003, 3obLOZYMMad0om d0BOL bygdhmmMabmznb. sbagmo
M939™330900 BMEOL vEINBALHMIENYM H30MML 8dLOJTnOMgdab-
0300, 30600056 yEbMmgmab Eobogddgde oze3dnMmxdymns EodaHgdam
0ngMmgaMadnym 3MmEYIMgomsb, ©mg3yndgbhagnab dmadogoIL-
06, gangdhmmbymo bgamdmbBgmab/dgdab godmygbgoobmob, bLo-
bgmadbogm mMmagebmydmab 3m360353000M6 s Lb3zobb3s 3oL
0393M ©o330LMsb. 3MMEgEYMYdNL oMM39358 o6 M3Yd9b6hHoEnnb
0MaLMYMYMBNM© B63M©anbod, dgbodenms, godmanbznmb gobosibo-
©0b yomymas, dhmdoma boddnsbmdab JRMxdoab goyddgds o6 ygbm-
gob 439906030 ymxubobmob ©o303d0M909mo  bLodoMmmgdMngn
3Mmdmadgon.

3obLogyMMgd0m 3603369Mmm3z0608 0b Bogbn, MM sboman Bgbgodn
30MEodnm gozmgbob sbnblb ygbmgmo moMmgddhmmMgdab, mznme-
bagdg0ymn 30Mydnbs s d3nMg/Ladysmm 00d69bgdNL bagdnsbmods-
99. 3Mag®H03odn, 60B69LL gbodmms 89990600L 33omnaznznyMa ygbm-
gano 300M900L MMYMIE ©aLLYJdgonb boMmmymyg, 3MmEgEYMgdab
bobgMmdmnzmdnbs o odahgonmn boMmzgdab godm. sbg3g, oMbyOMAL
Mob3gn 0dabs, MM MYznMdENY00L dMILBMMO nbdHgM3MghoEnab ob
39603960 boM3zgdqd0L godm, 3md3s60900 LodoMmmmydMnzn 3obY-
bnb3ggommonL 606039 oabnb.

d9L00sd0bd, sbamo LB3EbMBAgdMmM Aamhm, gMmaoman dbMmag, gdbe-
byMmgde dMmadnmn dogmaznab bobhgdob godgznMmzommodsbs o 3mb-
hmmmab godmngmgodob, mydEs, dgmmg dbMmag, d0BbgL LgdbhMMoLESD
9mombmzb sbsm M9a7xmeE0g0Msb LEMOT3 v3HoEnsL, dno 3MME39-
09000L ooby33LY S badaMmmgdMnzn 39Ls03ANLMONL PBMYB3gMN-
ymaob.

ombndbym 3300 50meb  o30380M9d0m, Lojommzgmmdn
0y 60969L36010 sbMENdENsd (GURTIAD) 3modda@s banbgmmdsgom
3%0033m930, MmAgmoE dndmabomogb 306mbob doMoms dmmbm3z-
6900, gobogzmam 3MMEEYMYOLS O adLYJTxomMNbY s ELL]dgdY-
@0b 3omEYoMYOob.



e dhmdnmn dnghognnb G9bob3d 306mMbo

Loagommzgmmb 3obmbo ,,dMmdomo dogMoinnb dgbobyd” sMyaymao-
M90L MMmgmMmE LogoMM3gmmb IMJomadggoab Ladm3zeMaeMg0 OLYJ-
09000, nby 3bmgmgdab Logommzgmmadn Eobogddgdab 69LgobL. dobo
doMmomoo 30dsbns dMmadnmo dngMaznnb 3MmEgbob badsmommydmo-
30 AdMAMDL gobLadmame, bLobygmabogm 3MbhHMmmmb HBMYB3gMYymMR
9 330MmMOMn30 dMmAnb dodMNL EE3.

e 396mbnb dmJdgendnb borghm

396mbo 3MEgmMEYds Y3gms 08 3MongMmomosdg, MMIJMOE o393~
d0My07mM00 30M0b LIBMZMZMY EOLYJTJOLMBB o6 YJEbmamab Lo-
Jomoggmmdo dmma3no LogdnobMO3LMBB. d33bMB, goMmzzagma 3o(h9-
3MM0900 (8535M0Md©, @3MmAshoyma 3gMmLbmBsmo, mbmaznmgdn,
Lon63gbHEm dnbsEMmmMONb gmby 3nMgdn s Lb3.) 88 MgagymsEnab
R3M3mM9oL gomgo MAYONLG.

e dohnooon dnegmady

3ob6mbo d30x30m© ymazzb mM dndammymgosb: ghmmo dbMag - bo-
Jommzgmmb dmgomsgdggonlb LodM3sMaaMgm EaLEJdgdsL (BMmmadnmo
9003M(309),

dgmMmg dbfMog - PEbmgmgdolb Lodommzgmmdn ©abLsgdgdsb
(3mm3ncn 0d0aM3(309).

mMn3g d90mbgzg30d0 dmozoma 3MnbEndns, MM dMmdnon boddo-
0bmdo nbo gobbmmEngmogb 3obmbogMmo, 3edgdznMmzsmgm ©o bo-
bgmabogmb 3mb@HMmmob goMamgddon.

°  3bm3a00b bogohmzgomdn eobygdads

3obmbab gMmm-ghmo yzgmodg 8603369mm3zebn bsboammn gbgods
33bmgmab bogdoMmmzgmmdn xdomodab 3nMMd]OL.

33bmamb bojoMmmzgmmadn dxdomdnb JBRWMYds oJ3Lb dbmaeme To-
306, MmEgLeE gmnEMmymo 3MLYOMOL bodn doMamsn LodoMmm-

mg0Mmn3n boxyydzgmo:



ammanomon bgmdnzMmymgds 0anmmoMn3 sadbejdgdgmmob;
3mmdnmn bLsgddnsbmMoONb JBMgods (b3gEnsmyMma 6gdsMN3Y);
d9Lo0sdnb0o 3000 36 d0bsEMMONL BgdoMmm3e.

00 bodo 3M33MBgbHL goMydg YEbMamab EobLLJdgos oM nM3mMydy
39b6mbogMmoc.

e Ghmdnon bogJ0006Mdbab oo

ammadnomo bogddnsbmdab JRMWHOS 63MIMOE70L 39bHMemyM dgdo-
60%3dL, MMImab bodyomydnmoig bobgmadboxgm s3mbHMmmmgob ygbm-
goos ©obgddgosh. smbodbymo Jxmgds gonzgds bogoMmmzgmmb
ammaob LadnbobHMML dngMm, dEaNMMOMNZN aALOJTnOMNL gobibo-
09000, bmmm Mz30mEsLOJdgdyma ygbmgmab dgdmbzgzedn — dabo
Loggmoma gabobownb boxgydzgmdy.

39603bonb gobbamzgs bgds oMoydgdHaL 30 3omgbsMmym pmado,
bmanm ofidomgdyamo gobibogdab Bommagbob dg0mbgzedn 3o 10 bo-

0900m ®gdn. 3gosby3ghomgds dnnmgds BomMAmmaqgbnmo om3yndgb-
Hhog0oby o MmMAnb 60BMab bogoMmmgdgdab 89x3sbgd0b bogzyndzgmdy.

e bobjedfinaamb hmoon

LabgAbogm 88 LGYYMMIn sLMYMYOL MmgmMmE MYgaWHMMmb,
0bg 3MbbHMmmMmnb BYbJEnsbL.

dmo3MmmOoy s dgbadsdnbo bsdnbobHMmgdn:
306LdM3M396 IMmMBomo dogmoznob 3mmadnzob;
0M939m0Mmg096 yzbmymo Loddom dogab dgambzmab;
03MbMHMmMmn096 306mMbBab oE3aL;
bogoMmgonb dgdmbzg3zodn sbmMmEzngmydgb 3mbiMahym 3Mm-
x90L090d0 YI3bMHWM™MS ELLJIZd0L BobomabydsL o6 F70MYE3sDL.

9L dogmads gabobyMmgds sanmmdmngn dMMAnL 0odMOL domob-
bnb 8960MmAY67OSL.



. 030071390000 3000901090900

330MMAOMNZ adLgJdg09mb 930bMgds 3608369mMM3560 3ob7bab-
0390MMOs. 030 39MEHOIMNY:
30M9639mymbL ygbmamab 3obmbogMmom obogdgods;
dm0o3dmzmb dmmdomo bogddnsbmdab Jx3EgoY;
336mOML babgWABNRML 6gdnLANgMN 33TNNGdS (BsgsMNM,
bgmd93Mmdnb 896y39¢s) M3y 39©ad0;
©303390L 80gMaEn0Ly s AMMTnL 306MbAEadMOL.

e yohab bo®xnd30300

dmmdomo bogddnobmdab yJxWgdab goEgdadg goMmn
JdgLodmgdgmng, My:
BoMImMagbomo om3ndgbdozns oMabMmmny;
390oothn oM 0380ymanmgdb Immbmgbyodl;
00bo 3Mma3gboo oM J99Lod0d90s AMMT0L 00BMOL LodnMmg-
0g00;
3MLbyOMOL LsdsMmMmMyOMN3n JgVMY3700 (BogsMNMSE, gody-
39000 3MmEgLN).

399mbo30nby00 - 30099 oh 3h3900900 306Mbo

dmmadonon dngMmognab dgbobgd 30bmbo oM 3MEIMEYds Yy3gmo
33bmgmdy 9MmbonMmo. 306mMBIgOgmMas gobbodmzMs 3Mb3MgHymo
39(h93MM0gd0, MMAmaddg3 b MYaxmaEns oh dmgadgegob, 3gbsdsdn-
Lo, 3o oM bgnMmEadom bHobsMmbymo 3mmnbm3zbydnb o3doymxn-
9o (833., 3MmB0cn0 bygdnsbmdb YJRMYd.).

*  boghosdmhabm oo 39356080hy0n bBoBILAL ddmbg 30hgdn
3obmbo oM 3ME3gmEgds nd 3009007, MMAIMmdn3 bojoMmmzgmmadn

03ymxg0006 L3gENomMyMa 3xdoboomyma ob LogmmodmMmabm EVE-
300 boHYLOM. SLYMGO0 3MNSb:



mAHM@30mMYo0;
©a0s(hg00m0 o6 PMmgdnmo sE30b 3dmbg 30Mydo;
00339bog3Mnb dodngdydo.

00 3o(haammonb 30M9d0 3339 LoMaxdMMogb L3gEnsMyMn Lodom-
0mydM030 M9300000 o 0300 ELLYTJ0S Bom3g Babgdno MyggymoMm-
©900.

°  0030m3v§n3ha es boghmydmhobm mhgo60953302000 359hbmbyQN

390mbo3mnbAdn dgnab 30Mgda, MMIMgdnE 3xdom0onb:
©03mmaahnym BsMIMIsagbemmogddon;
LO3MBbLYMM b9LYOYMd70T0;
Logmmodmmabm Mmmgabads3ngddon.

ob339, bogoMmmzgmmadn s3MgEnhgdymn yebmymo dgnal Fymbo-
mobhgooE 08 3ohggmmonadn b3zqdnasb.

e b33gndonho bodshmogdhnzn bBs8nbab d9mb bmaogdn

306mbon oM 3M39mM© 05 03 30M70D7, MMIMYdLLE o300
Lo0nb39LMH0ENM 00bsEMMONL BgdoMmM3;
b39E0sMYMO d063EMMONL 6gdsMM3s (Bs3MmOnb nboignstn-
300 35399y m0);
bogmmodmmabm bymdgzmymadnm gobbodmzmyma gobbbgoe-
39030 Mg30d0.

qb 6036030, MM Jomdy IMJdggdL Lbgs, b3gEoxnzxmMo Mggyme-
309.

e dm 000360 00 b3330920319ha bBJ3056MOV

3obmbo oM gMEgmEgds nd ygbmomyddy, MmImgdoiz bojoMmmzg-
omdo sbMymydg6:
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am3my300056 3Mmazgboym bogddnsbmosb (3sg., 3Mb3MYDHIMN
3Mmagdon);

3mbymymo 89833000Mgmonb boMmgbhagMogom o6 bamysdn-
mo®oigom bodydomgol;

LobgMBBogm 56 LobgmMdboxgm dmbobogmonm boboMIMbm-
30L dgbMygdm bLogddnsbmdsb.

30 890mb39390380 Legd0bMdd EMMYONMNS O 3 N30 byn-

x33bm3z0b MMM d0gMO3N.

e 00b8o6309hn 00 ohohg®nog680b bobohggdome dgbhyeadncn
00J8006Mdv

3ob6mbob 9mJdgwmgo0b xgomamgdl gomMmgom MAZdNsb 3nMygdn, MMAT-
myo0g:
09dom096 bMYMeE EOLHV6ENYMIE o BNBNZYMOE oM NdYm-
23900056 bLodoMmzgmmao;
0900m0d96 0MaM9d0gbHn ©oadboddndmnbmzab s domn bog-
0006mOs ©o39330M90mns LogoMmm3zgmmb ioMamgob gomgom gob-
bmMmEngmgdym m3gMmaEngdmab.

e 33vhm390md000 00 009690 boJ8006MOS

3o0mbozamnbdn dgnob ygbmgmadn, MmAmydag:
sbmMmzngmgdgh bgmaddmzobgmmodnm ob 90sMm3zgEmmdom
®31693090L Logdommzgmmdn dmJogE 3MI3s609000, MMAMYdoE BoMm-
0moa9696 I, Il @o ll 3ohgammanb bobsMAIMAOD;
0mbobomgmo9b syn@ob 3mdahghgddo.

300 3900b3930d0 abNB0 oM nM3MYd06 3mobozym ,dMmdno 0003-
Mobhgdo”.

2026 6anab 20 mndgMm3omb ,,dMmadnmo dogMoznab dgbobgd” bogomm-
390mmb 306mbab 134 8ybeab 89-9 3369 @b, 135 dgbeab 39-10 3369 dHnD,
136 ybanab, 137 3xbannb 89-5 3969 Hobs o 89-17 Igbanab 21 3769 Hob 0"
93933769 Hnb 89Lo0530LYE, FnMxdYM 0465 LogdoMm3gmmbL dmazmMmdnbL
©303960mM90s ,,80MM0m 000gM3bHLS o MZ30MELLOJIgO M y3bmgm-
99 d6MmM3n00 Logddnsbmdob yBMydab goggdab Ggbo“-b dgbobgd.
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©303960mMg0s gobLdM3Mo3L Ghmadnocn ndnghobGgonbom3znb Lo-
Jommzggommdn dhmdnon 0oJdnobmMdnb Y20900b goggdnb 30hmdgdb,
3hn8ahnyadgob, 3hmpgenhgdby o 300900, 5LH39 dgLodSTaLN MMZsBmMY-
000 J3™MY030MboydsL.

B9L0 gbgds y3bmgmadL, MMAMyda:
07900M0d96 vanmMmoMmng odLo]dgdgmmab;
09080m0d96 3nd0Moymon/dgMmggmn Bgbom, bogdomMm3zgmmb h9-
ModmMnsdg 890mb3zmob gomgdy;
obmmMEngmgd9b MmT0n0m 86 LodgboMmBgm Lgd0sbMOSL Bnbob-
byMo boMagomab dnmgdnb 3ndbnO.

dhmdnon boJ3056Mdnb 19209000 shbao

ammadonomo LJBnsbMoob JBRWMYds Jebmamb odmg3L bodyemgdab,
3obobmmzngmmb dMmadnmo ob LVIgbomMAgm Loddnobmos bodoMmmazy-
mmdn s 03385mL 0ENMMOMNZ odLOJIgmMadMab - sanmdy ob
300Moymo/dgmgyamoa Ggboo.

dmm3nmo Lsgdnobmos bogdoMmmzgmman Eobodzgons dbmome dhm-
80010 LOJ306MANL Yx30900b Anmydnb d93093.

dhmanon bog00o6MOnb Y20900 gonzgdy:
dmmadnmo 090gM3bHobm3z0L - 3Mb3hgBye 0800gJ39090036 Qo
3mb3haBy0 3mdnEnody;
0300080090909 bM30L - 3MB3MgBYMm Logddnsbmdnb LYg-
Mmbdy.

dhmadnon bLogdnobMonb 9R0x0ob gobgdb bLLN3 EvboJd900b bye-
396ym0nb bobyedffRM LVY3gx6EM o V8 3930900b Lb3o 30hDY goo39d
20993909000.

dmmdnm 0003Msb@HL LogdoMmmzgmmadn dxdomonbm3znb Pbs 3gmb-
9L mhn bBoB9bo ghoehmyove:

e 9dhmdnoin boJdndb6MANDL YR0IO;

e 3090 06 0n6oehmdnb 6900hm30.

12



1. bogohm3zg0mdn dyman oo evbojdndnco 13bmagosdn

dmmbm3z6300 dmJdgens dhmdnma ndnghobBgdabmznb, dgbodsdn-

bog, ®y yEbmgma 3339 39domobL LogdoMmmzgEmaAn, 030 39 EHOYMNY
dmodmzmb dhmadnocn bogdnsb6monb yx0900.

03 dMmadno 0dngMabHndL, MmAmgdni3 Mggnbhmomgdymn nyzb96
dmmanon 30gmMoznab bob®ndsdn s 3JMbom sghomo bhobynbo 2026
Banab 1 dom@pob dgmdsmgmonm, sMayg30569L 2027 fFonb 1 nobzhodey
360 dm0o3mgmb:

e Ghmdnocn bogdndbmonb Yx0900;
e d9bodvdnbn dnbdehmdnb 6g00hc3v.

dhmadnon bogdnsb6mMonb Y20g00b AM3M3900bo300 bognhm n63mh-
90300 00 eM39096§o30v:

©s8bogd909mMao LOOgIBbH™ML Yo BoMmyanbmbL:
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1 Mart 2026 tarihinden itibaren, Giircistan’da “isgiici Kanunu”nda
yapilan onemli degisiklikler yururlige girmistir. S0z konusu diizenlemeler,
yabanci uyruklu kisilerin Gurcistan'daki istihdami ve kendi nam ve
hesaplarina yuruttikleri faaliyetlere iliskin hukuki cerceveyi onemli dlguide
degistirmistir. Yeni dlzenlemelere gore, yabanci llke vatandaslarinin
Glrcistan'da ucret karsiliginda calisabilmeleri ancak kanunla ongoriilen
ozel sartlarin, prosedirlerin ve izin slreglerinin eksiksiz sekilde yerine
getirilmesiyle mumkin hale gelmistir. Bu degisiklikler, devletin isglcu
uzerindeki denetimini giiclendirme, yabanci isgiiciine iliskin merkezi bir
kayit sistemi olusturma ve isglici piyasasinin daha etkin yonetilmesini
saglama yonundeki ¢cabasinin bir parcasini olusturmaktadir.

26 Haziran 2025 tarihinde kabul edilen yasal degisikliklere iliskin
acitklama notuna gore, reform oncesindeki sistem, Gircistan’da ¢alisan
yabancilarin tam ve etkin bicimde kayit altina alinmasini ve izlenmesini
saglayamamaktaydi. Devletin, yabanci c¢alisanlarin sayisi, faaliyet
gosterdikleri sektorler ve isglici piyasasi uzerindeki etkilerine iligkin
yeterli ve saglikli verilere sahip olmamasi; hem isglicii politikalarinin
olusturulmasini hem de yerel isguclinin korunmasini zorlastirmaktaydi.
Bunun vyani sira, yabancilarin istihdaminin reddedilmesine ve vyasa
disi isgucl hareketliliginin onlenmesine yonelik etkili mekanizmalarin
bulunmamasi, kanun teklifinin hazirlayicilarinin degerlendirmesine gore,
niteliksiz isglicliniin kontrolsiiz sekilde tlkeye giris riskini artirmaktaydi.

Yeni dizenlemelerin temel amaci, isglicu sureglerinin daha duzenli hale
getirilmesi, yasa disi istihdamin azaltilmasi ve yerel isglicu piyasasinin
korunmasidir. Bu dogrultuda, yabancilarin istihdamini devlet denetimine
tabibirsiire¢ haline getiren “calisma hakki/calismaizni” sistemi uygulamaya
alinmistir. Yerel isguctiiniin korunmasi oncelikli ilke olarak belirlenirken,
yabanci isgiictiniin ise yalnizca segici, gegici ve agirlikli olarak yerel isglicl
ac¢iginin bulundugu sektorlerde kullanilmasi ongorulmustdr.

Bununla birlikte, soz konusu dizenlemeler olumlu hedefler icermekle
beraber, ozellikle is dunyasi agisindan onemli pratik zorluklar ve riskleri de
beraberinde getirmektedir. Yeni sistem, isverenler Uzerindeki idari yuku
artirmakta; yabanci calisan istihdami ek buirokratik proseddrler, belge hazirlama
suiregleri, elektronik imza/muhur kullanimi, kamu kurumlariyla iletisim ve yasal
surelerin titizlikle takip edilmesini gerektirmektedir. Proseddirlere uyulmamasi
veya belgelerin eksik sunulmasi durumunda, bagvurunun reddedilmesi, calisma
hakkinin iptal edilmesi ya da yabancinin ulkedeki hukuki statusiine iliskin
sorunlarin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olabilecektir.
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Ozellikle yeni kurallarin, yabanci sirket yoneticileri, serbest calisanlar
ve kiiguik/orta olgekli isletmeler tizerinde dogrudan etkileri bulunmaktadir.
Uygulamada, prosedurlerin uzunlugu ve artan maliyetler nedeniyle
isletmelerin nitelikli yabanci isglicine zamaninda erisiminde guclikler
yasanabilmektedir. Ayrica, mevzuatin yanlis yorumlanmasi veya teknik
aksakliklar sebebiyle sirketlerin idari yaptirimlar ve hukuki sorumluluklarla
karsi karsiya kalma riski de bulunmaktadir.

Sonug olarak, yeni yasal cerceve bir yandan isglict sisteminde seffafligin
ve denetimin artirilmasini hedeflerken, diger yandan is dunyasinin yeni
duzenlemelere hizla uyum saglamasini, i¢ sireclerini gozden gegirmesini
ve hukuki uyumlulugu glivence altina almasini zorunlu kilmaktadir.

Bu kapsamda, Giircistan Tiirk is insanlari Dernegi (GURTIAD), s6z konusu
mevzuat degisikliklerinin temel hiikiimlerini, izlenecek prosediirleri ve
isverenler ile calisanlarin hak ve yukumluliklerini agiklayan kapsamli bir
bilgilendirme rehberi hazirlamistir.

. isGlici KANUNU

GENEL HUKUMLER

Gircistan lisglici Kanunu, hem Giircistan vatandaslarinin hem de
yabancilarin Gircistan’da istihdam edilmesine iliskin esaslari diizenler.
Kanunun temel amaci, isglici surecinin hukuki cercevesini belirlemek,
devlet denetimini saglamak ve yerel isgiicli piyasasini korumaktir.

 KAPSAM

Kanun, bir kisinin yurt disinda istihdam edilmesi veya yabancilarin
Gurcistan'da is faaliyetinde bulunmasiyla ilgili tum iligkileri kapsar.
Bununla birlikte, diplomatik personel, miilteciler, yatirnm amacli oturma
izni sahipleri gibi belirli kategoriler bu dizenlemenin kapsami disinda
tutulur.

e TEMEL iLKELER

Kanun, iki ayri durumu acik sekilde birbirinden ayirir: bir yandan
Glrcistan vatandaslarinin yurt disinda istihdami, diger yandan yabancilarin
Gurcistan'da istihdami.

Her iki durumda da temel ilke; calisma faaliyetlerinin yasal, seffaf ve
devlet denetimi altinda yuritulmesidir.
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e YABANCILARIN GURCISTAN’DA iSTIHDAMI

Kanunun en dikkat ¢cekici bolimlerinden birini,yabancilarin Glircistan’da
calisma kosullarina iliskin duzenlemeler olusturmaktadir.

Bir yabancinin Gurcistan'da yasal olarak calisabilmesi igin u¢ temel
kosulun es zamanli olarak karsilanmasi gerekmektedir:
Yerel bir isverenle akdedilmis gecerli bir is sozlesmesi;
Calisma izni (6zel izin);
Uygun vize veya oturma izni.
Bu kosullardan herhangi birinin eksikligi, yabancinin istihdamini hukuka
aykiri kilar.

«  CALISMA izNi

Calisma izni, devletin yabanci istihdamini denetim altinda tuttugu
temel aragtir. Bu izin, bir igveren tarafindan istihdam edilecek yabancilar
icin isverenin basvurusu Uzerine; serbest calisan yabancilar igin ise bizzat
kendi basvurusu esas alinarak verilmektedir.

Basvurularin degerlendirilmesi kural olarak en fazla 30 takvim gini
sirmekte, hizlandirilmis inceleme talep edilmesi halinde ise bu siire 10
is guniine inmektedir. Karar; sunulan belgeler ile isglici piyasasinin
ihtiyaclar birlikte degerlendirilerek verilmektedir.

o DEVLETIN YETKi VE GOREVLERI

Devlet bu alanda hem duzenleyici hem de denetleyici islev Ustlenir.
Hikumet ve ilgili bakanliklar:

isglicii politikasini belirler;
Yabanci is gucunun girisini duzenler;
Kanunun uygulanmasini denetler;
«  Gerekli hallerde sektor bazli sinirlama veya tesvik uygulayabilir.
Tim bu onlemler, yerel isglici piyasasindaki dengenin korunmasina
hizmet etmektedir.

e iSVERENIN YUKUMLULUKLERI

Yerel isverenler de bu siirecte onemli yukumlilikler ustlenmektedir.
isveren;
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Yabancinin yasal kosullar cercevesinde istihdam edilmesini

saglamak;
Gerekli calisma iznini alma;
Sozlesmenin feshi vb. gibi her tirlu degisikligi derhal ilgili

makamlara bildirmek;
GO¢ ve is mevzuatina eksiksiz bicimde uymak

ile yukimluddr.

e CALISMA izNiNiN REDDI

Calisma izni asagidaki hallerde reddedilir:

Eksik veya gercege aykiri belge sunulmasi;

Adayin aranan kosullari karsilayamamasi;

Talep edilen mesleginisgucl piyasasininihtiyaglariyla ortismemesi;
Hukuki engellerin bulunmasi (6rnegin sinir disi etme siireci).

iSTISNALAR - KANUNUN UYGULANMADIGI HALLER

isglicii kanunu tim yabancilara esit bicimde uygulanmamaktadir.
Yasama organi, standart gerekliliklerin - ¢caligma izni dahil - aranmayacagi

belirli kategorileri agikca tanimlamistir.

e  Uluslararasi ve insani Statiiye Sahip Kisiler

Glrcistan’da 0zel insani veya uluslararasi koruma statuslyle bulunan
kisiler bu kanun kapsami disindadir. Bu kategoriye girenler:

Miilteciler;
Ek ya da gecici koruma statustine sahip kisiler;

Siginma basvurusunda bulunan kisiler.

S0z konusu kisiler zaten 6zel bir hukuki cerceveden yararlanmakta olup
istihdamlari ayri diizenlemelere tabidir.
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« Diplomatik ve Uluslararasi Kurulus Personeli

istisna kapsaminda olan kisiler:
Diplomatik temsilciliklerde calisanlar;
Konsolosluk kurumlarinda c¢alisanlar;
Uluslararasi kuruluslarda calisanlar.
Bunlara ek olarak, Gircistan’da akredite edilmis yabanci medya

mensuplari da bu kategori icinde degerlendirilmektedir.

 Ozel Hukuki Statiiye Sahip Yabancilar

Yatirim amacli oturma iznine sahip kisiler;
HikuUmet inisiyatifiyle 6zel oturma izni verilmis kisiler;
Uluslararasi anlagmalar cercevesinde farkli bir diizene tabi olanlar.

kanun kapsami disinda tutulmaktadir. Bu kisilerin istihdami kendine
0zgu kurallarla dizenlenmektedir.

« Kisa Vadeli ve Ozgii Faaliyetler

Kanun asagidaki faaliyetleri yiirliten yabancilara uygulanmaz:

Kisa siireli mesleki faaliyetler (6rnegin belirli bir proje);

Kilturel mirasin restorasyonu veya rehabilitasyonuna iliskin
calismalar;

Devlet veya devlet ortakli isletmeler icin yirutulen faaliyetler.

Gegici nitelik tasiyan bu faaliyetler, tam anlamiyla isglici gocu olarak
kabul edilmemektedir.

Uzaktan ve Yerlesik Olmayan isveren Adina Yiiriitiilen Faaliyetler

Fiziksel olarak Gurcistan’da bulunmaksizin tamamen uzaktan
calisan kisiler

Yerlesik olmayan bir isveren adina ve faaliyetleri ulke disindaki
islemlerle baglantili olarak ¢alisanlar kanunun uygulama alani disinda
kalmaktadir.
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e Yonetsel ve Ticari Faaliyetler

Gurcistan'da faaliyet gosteren |, Il ve Ill. kategori isletmelerde yonetsel
veya idari gorev ustlenen yabancilar ile denetim komitelerinde yer alanlar
istisna kapsamindadir.

Bu kisiler, klasik anlamda go¢men isci olarak nitelendirilmemektedir.

20 Subat 2026 tarihli diizenleme

20 Subat 2026 tarihinde, “isglicii Gocli Hakkinda” Giircistan Kanunu’nun
134. maddesinin 9. fikrasi, 135. maddesinin 10. fikrasi, 136. maddesi, 137.
maddesinin 5. fikrasi ve 17. maddesinin 21. fikrasinin (a) bendi uyarinca,
Giircistan Hiikiimeti tarafindan “Gocmen isci ve Serbest Calisan Yabanciya
Calisma izni Verilmesi Usulii” hakkinda bir karar kabul edilmistir.

Bu karar; calisma izninin verilmesine iliskin Rosullari, Fkriterleri,
prosediirleri ve siireleri ile yetkili kurumlarin gorev alanlarini
duzenlemektedir.

S0z konusu dlizenleme asagidaki yabancilari kapsamaktadir:
Yerel bir isverenle calisanlar;
Glircistan topraklarina fiilen girmeksizin hibrit/karma usulde
calisanlar;
Mali kazang elde etmek amaciyla is veya ticari faaliyet yurutenler.

Calisma izninin Niteligi

Calisma izni, yabanciya Glrcistan’da is veya girisimcilik faaliyetinde
bulunma, yerel isverenler nezdinde - yerinde veya hibrit/karma calisma
usuliyle - istihdam edilme hakki tanimaktadir.

Calisma izni olmaksizin istihdam mumkin degildir.

Calisma izni:
Gogmen isciye - belirli bir isveren ve belirli bir pozisyon icin;

Serbest calisana - belirli bir faaliyet alani igin
verilir.
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Calisma izni, Giircistan istihdami Tegvik Devlet Ajansi (LEPL) tarafindan
diizenlenmekte olup bagka bir kisiye devredilmesi miimkiin degildir.

Gogmen isginin, Giircistan’'da yasal olarak calisabilmesi icin ayni anda
iki statiiye birden sahip olmasi gerekir:

e Calisma izni;

e Vize veya oturma izni.

I, Giircistan'da Bulunan ve istihdam Edilmis Yabancilar

Bu gereksinimler yabanci go¢gmen isgiler icin gegerli olup halihazirda
Gurcistan’da calismakta olan vyabancilar da calisma izni almakla
yukumludur.

1 Mart 2026 tarihi itibariyla isglicii gocu sistemine kayitli ve aktif statiide
bulunan gocmen isciler, en ge¢ 1 Ocak 2027 tarihine kadar asagidaki
belgeleri temin etmek zorundadir:

e Calisma izni;
e Uygun oturma izni.

Calisma izni icin Gerekli Bilgi ve Belgeler:
isveren tarafindan Ajansa sunulmasi gerekenler:
1. igverene iligkin bilgiler

Sirketin adi;

Kimlik (vergi) numarasi;

Fiili ve hukuki adres;

Ekonomik faaliyet alani;

iletisim bilgileri.
2, Sorumlu Kisiye iliskin Bilgiler

Adi ve soyadi;

Kimlik numarasi;

Gorevi;

iletisim bilgileri.
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3. istihdam Edilecek Yabancya iliskin Bilgiler

Adi ve soyadi;

Dogum tarihi;

Cinsiyeti;

Vatandasligi;

Mense Uulkesi;

Pasaport bilgileri ve kopyasi;

Glrcistan’da verilen kimlik numarasi (varsa);
Oturma izni (varsa).

4. i Pozisyonuna iliskin Gereklilikler

Pozisyon;

Mesleki bilgi ve yeterlilik;
Egitim dlizeyi;

is deneyimi;

Ozel beceriler.

5. Caligamin Nitelikleri

Egitim;
Meslek;
Deneyim;
Beceriler.

6. is sozlesmesi

Sozlesme siireleri;
Sozlesmenin kopyasi.

Mevcut ¢alisma izninin uzatilmasi igin iznin sona erme tarihinden en
az 30 giin once Ajansa basvurulmasi gerekmekte olup bu husus ozellikle
onem tasimaktadir.

Yerel isveren, calisma izni basvurusu kapsaminda Ajansa asagidaki
belgeyi sunmakla yikimlidur:
Gogmen iscinin istihdam edilme talebine iliskin, nitelikli elektronik
imza veya elektronik miihiir ile onaylanmig bagvuru formu.
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I, Yeni Yabanci Calisanin ise Alim Prosediirii

Asama 1- ilanin Yayimlanmasi

isveren, is ilamini asagidaki isgiicii piyasasi yonetim sisteminde
yayimlamakla yukimludur:

www.worknet.moh.gov.ge

ilanin, ise alim sirecinin baslamasindan en az 10 is giinii énce
yayimlanmis olmasi gerekmektedir.

Asama 2 - Yerel adaylarin aranmasi

10 Gun iginde uygun bir aday bulunamamasi halinde isveren, yabanci
calisanin ise alim prosedurinu baslatir.

Yerel isverenin, Ajans tarafindan onerilen adayi veya adaylari kabul
etmemesi durumunda, se¢im surecinin tamamlanmasindan itibaren 3 is
glinu icinde bu kararini elektronik ortamda Ajansa bildirmesi ve onerilen
adaylari ise almama gerekgesini agiklamasi zorunludur.

Ajans, basvuruyu aldiktan sonra 3 is gunu icinde sunulan gerekgeleri
degerlendirir; siirecin devam edip etmeyecegine karar verir ve bu karari
elektronik ortamda isverene bildirir.

Asama 3 - Bagvurunun Ajansa Sunulmasi
isveren basvuruyu asagidaki sistem iizerinden iletir:

www.labourmigration.moh.gov.ge
Basvuruyla birlikte gerekli bilgi ve belgeler de sunulur.

Asama 4 - Ajansin karari

Ajans asagidaki konularda karar verir:
Galisma izninin verilmesi;
Calisma izninin reddedilmesi.

Karar, en fazla 30 takvim giinii; hizlandirilmis inceleme talep edilmesi
halinde ise 10 is giinii icinde aciklanir.

Gocmen iscinin ¢aligma izni alamamasi halinde Ajansa yeniden

bagvurma hakki dogmaktadir. Yeniden bagvuru, ilgili kararin tebliginden
itibaren 1 ay gectikten sonra yapilabilir.
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is ilam yayimlama yiikiimliiliigii, asagidaki Rosullarin aymi anda
saglanmasi halinde uygulanmaz:

ilgili pozisyon icin o6ngorilen aylik briit Gcret 15.000 GELi
asmaktadir;

S0z konusu pozisyon igin, yapilacak isle dogrudan baglantili ve isin
nitelikli bicimde yurutilmesi agisindan objektif olarak zorunlu bir alanda
ylksekogrenim sarti aranmaktadir.

lll. Calisma izninin Verilmesiyle ilgili Diger Prosediirler

- Yabancinin heniiz Giircistan’da bulunmamasi halinde

Calisma izninin alinmasindan itibaren en ge¢ 30 takvim gunu iginde,
D1 kategorisin go¢men vizesi almak amacilyla yurt disindaki Gircistan
Biyukelciligine veya Konsolosluguna basvurulmasi gerekmektedir.

- Yabancimin halihazirda Giircistan’da bulunmasi halinde

Calisma izninin alinmasindan itibaren en ge¢ 10 takvim giinii icinde,
calisma oturma izni veya bilisim teknolojileri (BT) alaninda calisan kisilere
yonelik oturma izni almak amaciyla Devlet Hizmet Gelistirme Ajansina
basvurulmasi gerekmektedir.

Bu yiikiimliiliikler, yabancinin Giircistan mevzuati uyarinca halihazirda
gecerli bir oturma iznine sahip oldugu durumlarda uygulanmaz.

Calisma iznini alan yabanci, calisma oturma izni almak i¢in LEPL Devlet
Hizmet Gelistirme Ajansina / Adalet Evine bagvurmakla yiikiimliidiir.

Basvurunun, Giircistan'daki yasal kalis siiresinin sona ermesinden en az
40 takvim giinii once yapilmasi zorunludur.

Prosediir

Calisma oturma izni basvuru formu doldurulur;

Gerekli belgeler Ajansa veya Adalet Evine sunulur;

Devlet harci o6denir;

Ajans basvuruyu inceler (standart siire¢ yaklasik 30 giindiir);
Olumlu karar verilmesi halinde oturma izni karti diizenlenir.

QIS
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IV, Serbest Calisan ve Girisimci Faaliyet Yiiriiten Yabancilar

Bagvurunun Sunulmasi

Serbest calisan yabanci, basvurusunu asagidaki elektronik sistem
uzerinden Ajansa iletir: www.labourmigration.moh.gov.ge

Basvurunun incelenmesi

Ajans, basvuruyu en fazla 30 takvim gunu; hizlandirilmis prosedir
uygulanmasi halinde ise 10 is glinu i¢inde sonuclandirir.

Ek Prosediir

Serbest calisan yabanci, Ajans temsilcisiyle video goriismesi
gerceklestirerek elektronik basvurusunu dogrular.

GereRli Bilgi ve Belgeler
1. Serbest Calisan Yabanciya iligkin Bilgiler

Ad ve soyad (Giirciice ve Latin alfabesiyle);

Dogum tarihi (glin/ay/yil);

Cinsiyet;

Vatandaslik;

Mense llke;

Yabanci pasaport numarasi;

Yabanci pasaportun fotokopisi (fotograf ve kisisel bilgilerin yer
aldlgl sayfa);

Pasaportu diizenleyen makam (pasaportta yer alan bilgiye gore);

Pasaportun diizenlenme ve gecerlilik tarihleri;

Giircistan'da verilen kisisel (11 haneli) kimlik numarasi (varsa);

Glrcistan oturma izni numarasi (varsa);

Glrcistan oturma izninin diizenlenme ve gecerlilik tarihleri (varsa);

Girisimciler ve kar amaci gitmeyen tiizel kisiler siciline gore kimlik
numarasl.

2. Serbest Calisan Yabancinin Mesleki Yeterliligi ve is Deneyimi

Egitim;
Meslek/yeterlilik;
Calisma/girisimcilik deneyimi (yil, sektor ve (stlenilen gorevlerin
belirtilmesiyle);
Ozel beceriler (varsa);
+  Ek bilgi ve beceriler (varsa).
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3. Serbest Calisan Yabancimin Calisma/Girisimcilik Faaliyetlerine iliskin
Bilgiler

Giircistan'daki calisma veya girigsimcilik faaliyetinin alani, icerigi ve yeri;

Gurcistan’da halihazirda kurulmus bir sirketin bulunmasi halinde:

1. Sirket kimlik numarasi veya bireysel girisimci kimlik numarasi;

2. Gircistan Gelir idaresi tarafindan diizenlenen sirket/bireysel
girisimci yillik ciro belgesi (faaliyetin Giircistan>da kayitli bir sirketle iliskili
olmasi veya kisinin bireysel girisimci olarak tescil edilmis bulunmasi
halinde);

Gurcistan'da is faaliyetine baslanmasi planlaniyorsa: Planlanan
yatirim ve yillik ciro bilgisini, gerekli kaynaklari ve finansal teminata iligkin
belgeleri kapsayan ayrintili is plani.

4, Ajans tarafindan gerceklestirilen, serbest ¢alisan yabanci ile Ajans
temsilcisi arasindaki video goriisme kaydi

5. Caligma izni iicretinin banka karti ile, elektronik 6deme yoluyla
odenmesi (hizmet, www.labourmigration.moh.gov.ge tizerinden
sunulmaktadir)

V. Calisma lizninin Feshi

Yerel isveren, calisma iznine sahip bir go¢cmen isciyle akdedilen is
sozlesmesinin suresinden once feshedilmesi halinde, bu durumu en ge¢ 5
takvim gunu icinde isgucu gocune iliskin 0zel elektronik sistem olan www.
labourmigration.moh.gov.ge araciligiyla Ajansa bildirmekle yukumlidur.

Caligsma izninin sona erdirilme nedenleri sunlardir:

a) Yerel isveren ile gocmen isci arasindaki is s6zlesmesinin siiresinin
dolmasi veya suresinden once feshedilmesi;

b) Izleme sonucunda, gogmen iscinin ya da serbest calisan yabancinin
fillen calisma faaliyeti ylritmediginin veya calisma izninde belirtilen
pozisyon ya da alan disinda faaliyet gosterdiginin tespit edilmesi ve bu
durumun Ajansa bildirilmemis olmasi;

c) Izleme sonucunda, gé¢cmen iscinin ya da serbest calisan yabancinin
Ajans tarafindan verilen izinde ongorilenden farkli bir pozisyonda,
alanda veya kosullarda calistiginin tespit edilmesi ve bu durumun Ajansa
bildirilmemis olmasi;
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d) Go¢men isciya da serbest calisan yabanci adina diizenlenen Giircistan
D1 kategorisi vizesinin gecerlilik suresinin dolmasi veya iptal edilmesi;
ancak vize suresinin doldugu ya da feshedildigi tarihte ilgili kisinin oturma
izni almis olmasi bu huikmin disindadir;

e) Gogmen isci ya da serbest calisan yabancinin Giircistan oturma
izninin gecerlilik stiresinin dolmasi veya iptal edilmesi;

f) Gogmen isci ya da serbest calisan yabanci tarafindan D1 kategorisi
gocmen vizesi ve/veya calisma oturma izni ya da bilisim teknolojileri (BT)
alaninda calisan kisi oturma izni icin belirlenen sure i¢inde basvuruda
bulunulmamasi;

g) Yetkili kurum tarafindan gécmen isci ya da serbest calisan yabanci
adina D1 kategorisi vizesi, calisma oturma izni veya BT alaninda ¢alisan kisi
oturma izni verilmesi talebinin reddedilmesi;

h) Go¢cmen isci ya da serbest calisan yabanci hakkinda sinir disi etme
karari alinmasi;

i) Serbest calisan yabancinin Giircistan sinirlarini kesintisiz olarak 6 ayi
asan bir sireyle terk etmesi.

Ajans, calisma izninin sona erdirilmesine karar vermesi halinde, yerel
isveren bu karari esas alarak en geg 5 takvim giinii icinde go¢men isci ile
imzalanan is sozlesmesini feshetmek ve ilgili bilgi ile belgeleri Ajansa 6zel
elektronik sistem araciligiyla iletmekle yiikiimliidiir.

VI, Calisma izninin Verilme Siireleri ve Hizmet Ucretleri

Standart idari Hizmet:

Calisma izni basvurusu en fazla 30 takvim giinii icinde incelenerek
karara baglanir. Hizmet lcreti 200 GEL'dir.

Hizlandirilmig idari Hizmet:

Basvuru en gec 10 is glinu icinde sonuclandirilir.
Hizmet licreti 400 GEL'dir.
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