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1 Mart 2026 tarihinden itibaren, Giircistan’da “isgiici Kanunu”nda
yapilan onemli degisiklikler yururliige girmistir. S0z konusu dizenlemeler,
yabanci uyruklu Kkisilerin Gurcistan'daki istihdami ve kendi nam ve
hesaplarina yuruttikleri faaliyetlere iliskin hukuki cerceveyi onemli olgiide
degistirmistir. Yeni duzenlemelere gore, yabanci llke vatandaslarinin
Glrcistan'da ucret karsiliginda calisabilmeleri ancak kanunla ongoriilen
ozel sartlarin, prosedirlerin ve izin sureclerinin eksiksiz sekilde yerine
getirilmesiyle mumkiin hale gelmistir. Bu degisiklikler, devletin isglicu
uzerindeki denetimini gi¢lendirme, yabanci isgicune iliskin merkezi bir
kayit sistemi olusturma ve isglici piyasasinin daha etkin yonetilmesini
saglama yonundeki ¢abasinin bir parcasini olusturmaktadir.

26 Haziran 2025 tarihinde kabul edilen yasal degisikliklere iliskin
aciklama notuna gore, reform oncesindeki sistem, Gircistan’da c¢alisan
yabancilarin tam ve etkin bicimde kayit altina alinmasini ve izlenmesini
saglayamamaktaydi. Devletin, yabanci c¢alisanlarin sayisi, faaliyet
gosterdikleri sektorler ve isglicu piyasasi uzerindeki etkilerine iligkin
yeterli ve saglikli verilere sahip olmamasi; hem isglici politikalarinin
olusturulmasini hem de yerel isgiucinun korunmasini zorlastirmaktaydi.
Bunun vyani sira, yabancilarin istihdaminin reddedilmesine ve vyasa
disi isgici hareketliliginin onlenmesine yonelik etkili mekanizmalarin
bulunmamasi, kanun teklifinin hazirlayicilarinin degerlendirmesine gore,
niteliksiz isgliclinun kontrolsiiz sekilde ulkeye giris riskini artirmaktaydi.

Yeni duzenlemelerin temel amaci, isglicu sureglerinin daha duzenli hale
getirilmesi, yasa disi istihdamin azaltilmasi ve yerel isglici piyasasinin
korunmasidir. Bu dogrultuda, yabancilarin istihdamini devlet denetimine
tabi birslirec haline getiren “calisma hakki/calismaizni” sistemi uygulamaya
alinmistir. Yerel isgucliniin korunmasi oncelikli ilke olarak belirlenirken,
yabanci isgucliniin ise yalnizca segici, gegici ve agirlikli olarak yerel isglici
aciginin bulundugu sektorlerde kullanilmasi ongorilmistur.

Bununla birlikte, soz konusu dizenlemeler olumlu hedefler icermekle
beraber, ozellikle is dunyasi agisindan onemli pratik zorluklar ve riskleri de
beraberinde getirmektedir. Yeni sistem, isverenler uzerindeki idari yuku
artirmakta; yabanci calisan istihdami ek burokratik prosediirler, belge hazirlama
stiregleri, elektronik imza/muhir kullanimi, kamu kurumlariyla iletisim ve yasal
surelerin titizlikle takip edilmesini gerektirmektedir. Prosedurlere uyulmamasi
veya belgelerin eksik sunulmasi durumunda, basvurunun reddedilmesi, calisma
hakkinin iptal edilmesi ya da yabancinin ulkedeki hukuki statusune iliskin
sorunlarin ortaya ¢ikmasi soz konusu olabilecektir.
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Ozellikle yeni kurallarin, yabanci sirket yoneticileri, serbest calisanlar
ve kiiglik/orta olgekli isletmeler Gizerinde dogrudan etkileri bulunmaktadir.
Uygulamada, prosedurlerin uzunlugu ve artan maliyetler nedeniyle
isletmelerin nitelikli yabanci isglicine zamaninda erisiminde gugclikler
yasanabilmektedir. Ayrica, mevzuatin yanlis yorumlanmasi veya teknik
aksakliklar sebebiyle sirketlerin idari yaptirimlar ve hukuki sorumluluklarla
karsi karsiya kalma riski de bulunmaktadir.

Sonuc olarak, yeni yasal ¢cerceve bir yandan isgiicl sisteminde seffafligin
ve denetimin artirilmasini hedeflerken, diger yandan is dunyasinin yeni
duzenlemelere hizla uyum saglamasini, i¢ streclerini gozden gegirmesini
ve hukuki uyumlulugu glivence altina almasini zorunlu kilmaktadir.

Bu kapsamda, Giircistan Tiirk is insanlari Dernegi (GURTIAD), s6z konusu
mevzuat degisikliklerinin temel hikiimlerini, izlenecek prosedirleri ve
isverenler ile calisanlarin hak ve yukiumluluklerini aciklayan kapsamli bir
bilgilendirme rehberi hazirlamistir.

. iSGUcil KANUNU

GENEL HUKUMLER

Gircistan lisglicii Kanunu, hem Giircistan vatandaslarinin hem de
yabancilarin Gircistan'da istihdam edilmesine iliskin esaslari diizenler.
Kanunun temel amaci, isgiicli surecinin hukuki ¢ercevesini belirlemek,
devlet denetimini saglamak ve yerel isguicl piyasasini korumaktir.

e KAPSAM

Kanun, bir kisinin yurt disinda istihdam edilmesi veya yabancilarin
Gurcistan'da is faaliyetinde bulunmasiyla ilgili tum iliskileri kapsar.
Bununla birlikte, diplomatik personel, milteciler, yatirrm amacli oturma
izni sahipleri gibi belirli kategoriler bu dizenlemenin kapsami disinda
tutulur.

e TEMEL iLKELER

Kanun, iki ayri durumu acik sekilde birbirinden ayirir: bir yandan
Glrcistan vatandaslarinin yurt disinda istihdami, diger yandan yabancilarin
Gurcistan’da istihdami.

Her iki durumda da temel ilke; calisma faaliyetlerinin yasal, seffaf ve
devlet denetimi altinda yurutilmesidir.
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o YABANCILARIN GURCISTAN’DA iSTIHDAMI

Kanunun en dikkat ¢ekici bolimlerinden birini,yabancilarin Gurcistan’da
calisma kosullarina iliskin duzenlemeler olusturmaktadir.

Bir yabancinin Gurcistan’da yasal olarak calisabilmesi igin u¢ temel
kosulun es zamanli olarak karsilanmasi gerekmektedir:
Yerel bir isverenle akdedilmis gecerli bir is sozlesmesi;
Calisma izni (6zel izin);
Uygun vize veya oturma izni.
Bu kosullardan herhangi birinin eksikligi, yabancinin istihdamini hukuka
aykiri kilar.

«  CALISMA izNi

Calisma izni, devletin yabanci istihdamini denetim altinda tuttugu
temel aragtir. Bu izin, bir isveren tarafindan istihdam edilecek yabancilar
icin isverenin basvurusu uzerine; serbest ¢alisan yabancilar i¢in ise bizzat
kendi basvurusu esas alinarak verilmektedir.

Basvurularin degerlendirilmesi kural olarak en fazla 30 takvim giinu
surmekte, hizlandirilmis inceleme talep edilmesi halinde ise bu siire 10
is gunline inmektedir. Karar; sunulan belgeler ile isglicu piyasasinin
ihtiyaclan birlikte degerlendirilerek verilmektedir.

o  DEVLETIN YETKi VE GOREVLERI

Devlet bu alanda hem duzenleyici hem de denetleyici islev Ustlenir.
Hikimet ve ilgili bakanliklar:

isglicii politikasini belirler;
Yabanci is gucunun girisini dizenler;
Kanunun uygulanmasini denetler;
«  Gerekli hallerde sektor bazli sinirlama veya tesvik uygulayabilir.
Tum bu onlemler, yerel isglici piyasasindaki dengenin korunmasina
hizmet etmektedir.

o iSVERENIN YUKUMLULUKLERI

Yerel isverenler de bu siirecte onemli yukumlilukler ustlenmektedir.
isveren;
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Yabancinin yasal kosullar cercevesinde istihdam edilmesini

saglamak;
Gerekli calisma iznini alma;
Sozlesmenin feshi vb. gibi her tiurlu degisikligi derhal ilgili

makamlara bildirmek;
GOg ve is mevzuatina eksiksiz bicimde uymak

ile yukimluddr.

*  CALISMA izNiNiN REDDI

Calisma izni asagidaki hallerde reddedilir:

Eksik veya gercege aykiri belge sunulmasi;

Adayin aranan kosullari karsilayamamasi;

Talep edilen mesleginisglicli piyasasininihtiyaglariyla ortusmemesi;
Hukuki engellerin bulunmasi (6rnegin sinir disi etme siireci).

iSTISNALAR - KANUNUN UYGULANMADIGI HALLER

isglicii kanunu tiim yabancilara esit bicimde uygulanmamaktadir.
Yasama organi, standart gerekliliklerin - ¢aligma izni dahil - aranmayacagi

belirli kategorileri agik¢ca tanimlamistir.

Uluslararasi ve insani Statiiye Sahip Kisiler

Gurcistan’da 0zel insani veya uluslararasi koruma statiistiyle bulunan
kisiler bu kanun kapsami disindadir. Bu kategoriye girenler:

Milteciler;
Ek ya da gecici koruma statlstine sahip kisiler;
Siginma basvurusunda bulunan kisiler.

Soz konusu kisiler zaten ozel bir hukuki cerceveden yararlanmakta olup
istihdamlari ayri diizenlemelere tabidir.
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e Diplomatik ve Uluslararasi Kurulus Personeli

istisna kapsaminda olan kisiler:
Diplomatik temsilciliklerde calisanlar;
Konsolosluk kurumlarinda calisanlar;
Uluslararasi kuruluslarda calisanlar.
Bunlara ek olarak, Gircistan’da akredite edilmis yabanci medya

mensuplari da bu kategori icinde degerlendirilmektedir.

«  Ozel Hukuki Statiiye Sahip Yabancilar

Yatirim amacli oturma iznine sahip kisiler;
Hikumet inisiyatifiyle 0zel oturma izni verilmis kisiler;
Uluslararasi anlagmalar cercevesinde farkli bir diizene tabi olanlar.

kanun kapsami disinda tutulmaktadir. Bu kisilerin istihdami kendine
0zgu kurallarla dizenlenmektedir.

« Kisa Vadeli ve Ozgii Faaliyetler

Kanun asagidaki faaliyetleri yiiruten yabancilara uygulanmaz:

Kisa siireli mesleki faaliyetler (6rnegin belirli bir proje);

Kiltirel mirasin restorasyonu veya rehabilitasyonuna iliskin
calismalar;

Devlet veya devlet ortakli isletmeler icin ylrutilen faaliyetler.

Gegici nitelik tasiyan bu faaliyetler, tam anlamiyla isguclu gocu olarak
kabul edilmemektedir.

Uzaktan ve Yerlesik Olmayan isveren Adina Yiiriitiilen Faaliyetler

Fiziksel olarak Gurcistan’da bulunmaksizin tamamen uzaktan
calisan kisiler

Yerlesik olmayan bir isveren adina ve faaliyetleri tlke disindaki
islemlerle baglantili olarak calisanlar kanunun uygulama alani disinda
kalmaktadir.
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e Yonetsel ve Ticari Faaliyetler

Gurcistan'da faaliyet gosteren I, Il ve IIl. kategori isletmelerde yonetsel
veya idari gorev Ustlenen yabancilar ile denetim komitelerinde yer alanlar
istisna kapsamindadir.

Bu kisiler, klasik anlamda go¢men isci olarak nitelendirilmemektedir.

20 Subat 2026 tarihli diizenleme

20 Subat 2026 tarihinde, “isglicii Gocli Hakkinda” Giircistan Kanunu’nun
134. maddesinin 9. fikrasi, 135. maddesinin 10. fikrasi, 136. maddesi, 137.
maddesinin 5. fikrasi ve 17. maddesinin 21. fikrasinin (a) bendi uyarinca,
Gircistan Hiikiimeti tarafindan “Gocmen isci ve Serbest Calisan Yabanciya
Calisma izni Verilmesi Usulii” hakkinda bir karar kabul edilmistir.

Bu karar; calisma izninin verilmesine iliskin kosullar, Fkriterleri,
prosediirleri ve siireleri ile yetkili kurumlarin gorev alanlarini
duzenlemektedir.

Soz konusu diizenleme asagidaki yabancilari kapsamaktadir:
Yerel bir isverenle calisanlar;
Giircistan topraklarina fiilen girmeksizin hibrit/karma usulde
calisanlar;
Mali kazang elde etmek amaciyla is veya ticari faaliyet yurutenler.

Calisma izninin Niteligi

Calisma izni, yabanciya Gurcistan'da is veya girisimcilik faaliyetinde
bulunma, yerel isverenler nezdinde - yerinde veya hibrit/karma calisma
usulliyle - istihdam edilme hakki tanimaktadir.

Calisma izni olmaksizin istihdam mimkin degildir.

Calisma izni:
Gogmen isciye — belirli bir isveren ve belirli bir pozisyon icin;

Serbest calisana - belirli bir faaliyet alani i¢in
verilir.
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Calisma izni, Giircistan istihdami Tegvik Devlet Ajansi (LEPL) tarafindan
diizenlenmekte olup bagka bir Risiye devredilmesi miimkiin degildir.

Gogmen iscinin, Glircistan'da yasal olarak calisabilmesi icin ayni anda
iki statiiye birden sahip olmasi gerekir:

e Calisma izni;

e Vize veya oturma izni,

1, Giircistan’da Bulunan ve istihdam Edilmis Yabancilar

Bu gereksinimler yabanci go¢cmen isciler icin gegerli olup halihazirda
Gurcistan'da calismakta olan yabancilar da c¢alisma izni almakla
yukumlidir.

1 Mart 2026 tarihi itibariyla isguicli gocu sistemine kayitli ve aktif statide
bulunan go¢men isciler, en ge¢ 1 Ocak 2027 tarihine kadar asagidaki
belgeleri temin etmek zorundadir:

e Calisma izni;
e Uygun oturma izni.

Calisma izni icin Gerekli Bilgi ve Belgeler:
isveren tarafindan Ajansa sunulmasi gerekenler:
1. isverene iligkin bilgiler

Sirketin adi;

Kimlik (vergi) numarasi;

Fiili ve hukuki adres;

Ekonomik faaliyet alani;

iletisim bilgileri.
2, Sorumlu Kisiye iliskin Bilgiler

Adi ve soyadi;

Kimlik numarasi;

Gorevi;
iletisim bilgileri.
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3. istihdam Edilecek Yabanciya iliskin Bilgiler

Adi ve soyadi;

Dogum tarihi;

Cinsiyeti;

Vatandasligy;

Mense ulkesi;

Pasaport bilgileri ve kopyasi;

Glrcistan’da verilen kimlik numarasi (varsa);
Oturma izni (varsa).

4. i Pozisyonuna iliskin Gereklilikler

Pozisyon;

Mesleki bilgi ve yeterlilik;
Egitim diizeyi;

is deneyimi;

Ozel beceriler.

5. Caliganin Nitelikleri

Egitim;
Meslek;
Deneyim;
Beceriler.

6. is sozlesmesi

Sozlesme sireleri;
Sozlesmenin kopyasi.

Mevcut calisma izninin uzatilmasi igin iznin sona erme tarihinden en
az 30 giin once Ajansa basvurulmasi gerekmekte olup bu husus ozellikle
onem tasimaktadir.

Yerel isveren, calisma izni basvurusu kapsaminda Ajansa asagidaki
belgeyi sunmakla yikiumlidur:
Gogmen isginin istihdam edilme talebine iliskin, nitelikli elektronik
imza veya elektronik miihiir ile onaylanmis basvuru formu.
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I, Yeni Yabanci Calisanin ise Alim Prosediirii

Asama 1- ilanin Yayimlanmasi

isveren, is ilamini asagidaki isgiicii piyasasi yonetim sisteminde
yayimlamakla yukimludar:

www.worknet.moh.gov.ge

ilanin, ise alim siirecinin baslamasindan en az 10 is giinii énce
yayimlanmis olmasi gerekmektedir.

Asama 2 - Yerel adaylarin aranmasi

10 Gun iginde uygun bir aday bulunamamasi halinde isveren, yabanci
calisanin ise alim prosedurinu baslatir.

Yerel isverenin, Ajans tarafindan onerilen adayl veya adaylar kabul
etmemesi durumunda, se¢im sirecinin tamamlanmasindan itibaren 3 is
glinu icinde bu kararini elektronik ortamda Ajansa bildirmesi ve onerilen
adaylari ise almama gerekgesini agiklamasi zorunludur.

Ajans, basvuruyu aldiktan sonra 3 is gunu icinde sunulan gerekgeleri
degerlendirir; slirecin devam edip etmeyecegine karar verir ve bu karari
elektronik ortamda isverene bildirir.

Asama 3 - Bagvurunun Ajansa Sunulmasi
isveren basvuruyu asagidaki sistem iizerinden iletir:

www.labourmigration.moh.gov.ge
Basvuruyla birlikte gerekli bilgi ve belgeler de sunulur.

Asama 4 - Ajansin karan

Ajans asagidaki konularda karar verir:
Calisma izninin verilmesi;
Calisma izninin reddedilmesi.

Karar, en fazla 30 takvim giinii; hizlandirilmis inceleme talep edilmesi
halinde ise 10 ig giinii icinde agiklanir.

Gogmen iscinin ¢alisma izni alamamasi halinde Ajansa yeniden

basvurma hakki dogmaktadir. Yeniden bagvuru, ilgili kararin tebliginden
itibaren 1 ay gectikten sonra yapilabilir.

31



is ilam yayimlama yiikiimliiliigii, asagidaki kosullarin aym anda
saglanmasi halinde uygulanmaz:

ilgili pozisyon icin o6ngoriilen aylik brit Gcret 15.000 GEL'
asmaktadir;

Soz konusu pozisyon icin, yapilacak isle dogrudan baglantili ve isin
nitelikli bicimde yirutilmesi agisindan objektif olarak zorunlu bir alanda
yuksekogrenim sarti aranmaktadir.

lil. Calisma izninin Verilmesiyle ilgili Diger Prosediirler

- Yabancinin heniiz Giircistan’da bulunmamasi halinde

Calisma izninin alinmasindan itibaren en ge¢ 30 takvim glnu iginde,
D1 kategorisin gogmen vizesi almak amacilyla yurt disindaki Gurcistan
Buyukelciligine veya Konsolosluguna basvurulmasi gerekmektedir.

- Yabancinin halihazirda Giircistan’da bulunmasi halinde

Calisma izninin alinmasindan itibaren en ge¢ 10 takvim giinii icinde,
calisma oturma izni veya bilisim teknolojileri (BT) alaninda calisan kisilere
yonelik oturma izni almak amaciyla Devlet Hizmet Gelistirme Ajansina
basvurulmasi gerekmektedir.

Bu yiikiimliiliikler, yabancinin Giircistan mevzuati uyarinca halihazirda
gecerli bir oturma iznine sahip oldugu durumlarda uygulanmaz.

Calisma iznini alan yabanci, ¢alisma oturma izni almak icin LEPL Devlet
Hizmet Gelistirme Ajansina / Adalet Evine bagvurmakla yiikiimliidiir.

Basvurunun, Giircistan'daki yasal kalis siiresinin sona ermesinden en az
40 takvim giinii once yapilmasi zorunludur.

Prosediir

1. Galisma oturma izni basvuru formu doldurulur;

2. Gerekli belgeler Ajansa veya Adalet Evine sunulur;

3. Devlet harci odenir;

4. Ajans basvuruyu inceler (standart siireg yaklasik 30 giindiir);
5. Olumlu karar verilmesi halinde oturma izni karti diizenlenir.
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IV, Serbest Calisan ve Girisimci Faaliyet Yiiriiten Yabancilar

Bagvurunun Sunulmasi

Serbest calisan yabanci, basvurusunu asagidaki elektronik sistem
Uzerinden Ajansa iletir: www.labourmigration.moh.gov.ge

Bagvurunun incelenmesi

Ajans, basvuruyu en fazla 30 takvim gunu; hizlandirlmis prosedir
uygulanmasi halinde ise 10 is glinu icinde sonuglandirir.

Ek Prosediir

Serbest calisan yabanci, Ajans temsilcisiyle video goriismesi
gerceklestirerek elektronik basvurusunu dogrular.

Gerekli Bilgi ve Belgeler
1. Serbest Calisan Yabanciya iligkin Bilgiler

Ad ve soyad (Giirciice ve Latin alfabesiyle);

Dogum tarihi (giin/ay/yil);

Cinsiyet;

Vatandaslik;

Mense ulke;

Yabanci pasaport numarasi;

Yabanci pasaportun fotokopisi (fotograf ve kisisel bilgilerin yer
aldlgl sayfa);

Pasaportu diizenleyen makam (pasaportta yer alan bilgiye gore);

Pasaportun dizenlenme ve gecerlilik tarihleri;

Giircistan'da verilen kisisel (11 haneli) kimlik numarasi (varsa);

Glrcistan oturma izni numarasi (varsa);

Giircistan oturma izninin diizenlenme ve gecerlilik tarihleri (varsa);

Girisimciler ve kar amaci gitmeyen tiizel kisiler siciline gore kimlik
numarasl.

2. Serbest Calisan Yabancinin Mesleki Yeterliligi ve is Deneyimi

Egitim;

Meslek/yeterlilik;

Calisma/girisimcilik deneyimi (yil, sektor ve stlenilen gorevlerin
belirtilmesiyle);

Ozel beceriler (varsa);

Ek bilgi ve beceriler (varsa).
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3. Serbest Calisan Yabancimin Calisma/Girisimcilik Faaliyetlerine iliskin
Bilgiler

Giircistan'daki calisma veya girisimcilik faaliyetinin alani, icerigi ve yeri;

Gurcistan’da halihazirda kurulmus bir sirketin bulunmasi halinde:

1. Sirket kimlik numarasi veya bireysel girisimci kimlik numarasi;

2. Gircistan Gelir idaresi tarafindan diizenlenen sirket/bireysel
girisimci yillik ciro belgesi (faaliyetin Giircistansda kayitli bir sirketle iliskili
olmasi veya kisinin bireysel girisimci olarak tescil edilmis bulunmasi
halinde);

Gurcistan'da is faaliyetine baslanmasi planlaniyorsa: Planlanan
yatirim ve yillik ciro bilgisini, gerekli kaynaklari ve finansal teminata iliskin
belgeleri kapsayan ayrintili is plani.

4. Ajans tarafindan gerceklestirilen, serbest ¢alisan yabanci ile Ajans
temsilcisi arasindaki video goriisme kaydi

5. Caligma izni iicretinin banka Rarti ile, elektronik 6deme yoluyla
odenmesi (hizmet, www.labourmigration.moh.gov.ge lizerinden
sunulmaktadir)

V. Calisma izninin Feshi

Yerel isveren, calisma iznine sahip bir go¢cmen isciyle akdedilen is
sozlesmesinin suresinden once feshedilmesi halinde, bu durumu en ge¢ 5
takvim gunu icinde isglici gogune iliskin 0zel elektronik sistem olan www.
labourmigration.moh.gov.ge araciligiyla Ajansa bildirmekle yukimlidur.

Caligsma izninin sona erdirilme nedenleri sunlardir:

a) Yerel isveren ile go¢men isci arasindaki is sozlesmesinin siiresinin
dolmasi veya suresinden once feshedilmesi;

b) Izleme sonucunda, go¢men is¢inin ya da serbest calisan yabancinin
fillen calisma faaliyeti yirutmediginin veya calisma izninde belirtilen
pozisyon ya da alan disinda faaliyet gosterdiginin tespit edilmesi ve bu
durumun Ajansa bildirilmemis olmasi;

c) Izleme sonucunda, go¢cmen iscinin ya da serbest calisan yabancinin
Ajans tarafindan verilen izinde ongoriulenden farkli bir pozisyonda,
alanda veya kosullarda calistiginin tespit edilmesi ve bu durumun Ajansa
bildirilmemis olmasi;
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d) Gocmen isciya da serbest calisan yabanci adina diizenlenen Giircistan
D1 kategorisi vizesinin gecerlilik suresinin dolmasi veya iptal edilmesi;
ancak vize suresinin doldugu ya da feshedildigi tarihte ilgili kisinin oturma
izni almis olmasi bu huikmiin disindadir;

e) Gocmen isci ya da serbest calisan yabancinin Giircistan oturma
izninin gecerlilik stiresinin dolmasi veya iptal edilmesi;

f) Gogmen isci ya da serbest calisan yabanci tarafindan D1 kategorisi
gocmen vizesi ve/veya calisma oturma izni ya da bilisim teknolojileri (BT)
alaninda calisan kisi oturma izni icin belirlenen sire i¢cinde basvuruda
bulunulmamasi;

g) Yetkili kurum tarafindan gocmen is¢i ya da serbest calisan yabanci
adina D1 kategorisi vizesi, calisma oturma izni veya BT alaninda ¢alisan kisi
oturma izni verilmesi talebinin reddedilmesi;

h) Go¢cmen isci ya da serbest calisan yabanci hakkinda sinir disi etme
kararr alinmasi;

i) Serbest calisan yabancinin Giircistan sinirlarini kesintisiz olarak 6 ayi
asan bir siireyle terk etmesi.

Ajans, calisma izninin sona erdirilmesine karar vermesi halinde, yerel
isveren bu karari esas alarak en geg 5 takvim giinii icinde go¢cmen isci ile
imzalanan is sozlegmesini feshetmek ve ilgili bilgi ile belgeleri Ajansa 6zel
elektronik sistem araciligiyla iletmekle yiikiimliidiir.

VI, Calisma izninin Verilme Siireleri ve Hizmet Ucretleri

Standart idari Hizmet:

Calisma izni basvurusu en fazla 30 takvim giinii icinde incelenerek
karara baglanir. Hizmet licreti 200 GEL'dir.

Hizlandirilmig idari Hizmet:

Basvuru en ge¢ 10 is guini icinde sonuglandirilir.
Hizmet licreti 400 GEL'dir.
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